Juplter

ooooooooooo betsorientering

WWW.jupiter i

VUOSIKERTOMUS 2 0 0 8
ARSBERATTELSE




Jupiter-saatio
pahkinankuoressa

Toiminta-ajatus

Jupiter-saiation tyovalmennuskeskuksen palvelut
edistavat nuorten, pitkddn tyottomana olleiden
tai muuten vaikeasti tyollistyvien henkiléiden
tyollistymista ja kouluttautumista kohottamalla yksilén
tyo- ja toimintakykya ohjatun tyon sekd yksilo- ja
ryhméavalmennuksen avulla

Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio tuottaa ja myy muus-
sa kuin liiketaloudellisessa tarkoituksessa tuotteita ja palveluja
seka julkiselle etta yksityiselle sektorille

Vuoden 2008 liikevaihto oli 3,5 meur

Tuloista oman liiketoiminnan tuotot 0,8 meur, valmennuspal-
velupakettien myynti (mm. Vaasan kaupunki, Kela, tyéhallinto,
Mustasaaren kunta) 1,3 meur, projektirahoitus 0,7 meur, tyo-
voimapoliittiset tuotot 0,5 meur

Henkilokuntaa vuonna 2008 oli keskimaarin 48 henkil6a

Valmennusasiakkaita vuonna 2008 oli 434

Toimitiloja 5431 m? Meijerinkatu 2—4:ssa
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Vaasan kaupunki

Mustasaaren kunta

Vaasan Setlementtiyhdistys ry

Vaasan Invalidit ry
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Jupiter-stiftelse
i ett notskal

Verksamhetsidé

Tjansterna vid Jupiter-stiftelsens arbetsorienterings-
center framjar klienternas sysselséattning och skolning
genom att forbattra personens arbets- och funktions-
formaga genom handlett arbete och genom individuell
handledning samt i grupp

For att uppfylla stiftelsens syfte produceras och saljs pro-
dukter och tjanster aven i annat syfte an ekonomisk vinst, sa
val till den offentliga som den privata sektorn

Omséttningen for ar 2008 var 3,5 meur

Inkomsterna fran den egna verksamheten var 0,8 meur, for-
saljning av servicepaket (till bl.a. Vasa stad, Fpa, arbetsférvalt-
ningen, Korsholms kommun) utgjorde sammanlagt 1,3 meur,
projektbidragen 0,7 meur och arbetskraftspolitiska intakter 0,5
meur

Personalen bestod ar 2008 i medeltal av 48 personer

434 arbetsorienteringskunder under ar 2008

Verksamhetsutrymmens totala yta var 5431 m? pa Mejeri-
gatan 2-4
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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS
VERKSTALLANDE DIREKTORENS OVERSIKT

Vuonna 2008 huipentunut talouden korkeasuhdanne
ndkyi myds Jupiterin toiminnassa ja taloudessa. Tyo6-
voimapulaksikin luonnehdittu tilanne oli valmentautu-
jien kannalta myoénteinen asia, ja lahestulkoon kaikki
tydeldamaan valmiit valmentautujat sijoittuivatkin tyo-
hén avoimille tyéomarkkinoille. Ennétyksellisen alhai-
nen 5 %:n ty6ttomyys merkitsi puolestaan Jupiterin
tyo- ja yksilovalmennuksessa lisaantynyttd haastetta,
koska valmentautujat tarvitsivat enemmaéan tukea ja
pitempiad tydelamavalmennus- tai kuntoutusjaksoja
ennen palkkatydsuhteisiin siirtymista. Vuoden loppua
kohden orastava talouden lama alkoi vaikeuttaa erityi-
sesti nuorten tyollistymista.

Saation talouteen tama tilanne heijastui siten, etta palkkatu-
ettuun valmennustyohodn budjetoidut menot eivat toteutuneet
ja saasto kerrytti ylijadmaa tilinpaatdkseen. Hyvaan taloudel-
liseen tulokseen vaikutti myds se, etta valmentautujien haas-
teellisuuden lisaannyttya tydosastot lopettivat Iahes kokonaan
saation ulkopuoliset, vaativammat tyot ja keskittyivat tydosas-
toilla tehtaviin toihin ja niiden kehittdmiseen mahdollisimman
taloudellisiksi ja tuottaviksi.

Alkuvuonna paattyi kaksi ja kaytanndssa vasta syksylla al-
koi kolme uutta Euroopan sosiaalirahaston osarahoittamaa
projektia. Merkillepantavaa oli, etta alkaneiden ESR-projektien
luonne oli palvelurakenteita ja verkostojen yhteistyota kehitta-
va, mika osoitti hyvaa kumppanuutta saation ja viranomaisten
kesken. Vuoden 2008 toimintaan aiheutti poikkeuksellista epa-
varmuutta se, ettd ESR-projektien viranomaispaatoksia jou-
duttiin odottamaan aina joulukuulle 2008 ja tammikuulle 2009
asti eli yli vuoden siitad kun projektihakemukset oli jatetty viran-
omaiskasittelyyn. Aiemmissa projekteissa tyoskennelleiden
tyontekijoiden tydsuhteiden jatkuminen oli pitkdan epavarmaa
ja aiheutti monenlaisia erityisjarjestelyja.

Valmennusjaksojen pidentyminen, asiakasmaaraltdan suu-
ren SocEnter-projektin paattyminen alkuvuodesta seka uusien
ESR-projektien kaynnistymisen viivastyminen nakyivat siten,
etta valmennusasiakkaiden maara ja valmennuspaivien koko-
naismaara pienenivat edellisvuoteen verrattuna jonkin verran.
Valmennuspalveluissa lisdantyivat suhteellisesti eniten kun-
touttavat ja tyokykya arvioivat palvelut. Vuonna 2008 saation
valmennuspalveluja kaytti 434 valmennusasiakasta ja valmen-
nuspaivia kertyi yhteensa 25 656.

Kuudessa projektissa oli 307 asiakasta ja kahdeksassa
yksikkodhintaperusteisessa palvelussa oli 127 valmennusasi-
akasta. Asiakkaista aikuisia oli 302 ja Nuortenpalvelujen pal-
veluja kaytti 132 nuorta. 88 % valmennusasiakkaista oli vaa-
salaisia, 38 asiakasta tuli Mustasaaresta, Vahastakyrosta tai
Laihialta. Ulkomaalaistaustaisia valmentautujia oli n. 10 % eli
41 henkil6a.

Vuoden aikana valmennuskeskuksen tydosastolla tyota si-
saltaneen valmennusjakson paatti 364 valmentautujaa, joista
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Den ar 2008 kulminerande ekonomiska hoégkonjunk-
turen avspeglade sig ocksa i Jupiters verksamhet
och ekonomi. Situationen som &ven karaktériserats
som brist pa arbetskraft var positiv ur de arbetsori-
enterandes synvinkel. Sa gott som alla for arbetslivet
potentiella arbetsorienterare fick plats pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Den rekordlaga arbetslosheten pa 5
% innebar for sin del 6kade utmaningar fér Jupiters
arbetsorientering respektive personliga handledning
eftersom personerna fére évergangen till aviénat ar-
bete behévde mer stéd och langre perioder av arbet-
sorientering eller rehabilitering. | slutet pa aret borjade
den annalkande lagkonjunkturen forsvara i synnerhet
de ungas sysselsattning.

Denna situation avspeglade sig pa stiftelsens ekonomi sa
att de for arbetsorienteringen med |6nesubvention budgetera-
de utgifterna inte forverkligades och inbesparingen gav évers-
kott i bokslutet. De 6kade utmaningarna for personerna i arbet-
sorientering innebar att arbetsavdelningarna sa gott som helt
upphérde med de mer kravande arbetena utanfor stiftelsen
och koncentrerade sig pa arbetet pa avdelningarna och péa att
gobra detta sa ekonomiskt och vinstgivande som mdjligt. Ocksa
detta bidrog till ett gott ekonomiskt resultat.

| borjan av aret upphérde tva och i praktiken startade forst
pa hoésten tre nya projekt delvis finansierade av ESF. Anmark-
ningsvart var att de pabdrjade projekten till sin natur var ut-
vecklande betraffande samarbetet mellan servicesystem och
natverk, vilket visade pa ett gott kompanjonskap mellan stif-
telsen och myndigheterna. Verksamheten ar 2008 var ovanligt
osaker pa grund av att man var tvungen att vanta pa beslut
till december 2008 och januari 2009, dvs Over ett ar efter att
projektansékningarna lamnats till myndigheternas behandling.
Fortsattningen var lange oklar fér de som arbetat i de tidigare
projekten och detta orsakade manga slags specialarrange-
mang.

Langre handledningsperioder, det till kundmangden stora
SocEnter-projektets avslutning i bérjan pa aret samt den sfor-
senade starten av de nya ESF-projekten ledde till att antalet
personer inom arbetsorientering och antalet handledningsda-
gar minskade nagot jamfort med foregaende ar. Mest 6kade,
relativt sett, tjansterna betraffande rehabilitering och bedém-
ning av arbetsférmagan. 434 personer anvande sig av stiftel-
sens handledningstjanster ar 2008 och antalet handlednings-
dagar uppgick til sammanlagt 25 656 stycken.

| sex projekt var 307 personer och i atta pa enhetspris ba-
serade tjanster deltog 127 personer. Av dessa var 302 vuxna,
medan 132 anvande sig av ungdomstjansterna. 88 % var fran
Vasa, 38 fran Korsholm, Lillkyro eller Laihela. Ca 10 %, 41
personer, hade invandrarbakgrund.

Under aret avslutade 364 personer handledningsperioden
pa arbetsavdelningarna och 60 % av dessa 6vergick i arbets-



60 % siirtyi Jupiter-saation ulkopuo-
lelle tydsuhteeseen, ammatilliseen tai
ohjaavaan koulutukseen, kuntoutuk-
seen tai I6ysi muun aktiivisen ratkai-
sun. liman tyQosastolla tyoskentelya
toteutetuissa projekteissa ja palve-
luissa oli yhteenséa 78 asiakasta, jois-
ta tydhon, koulutukseen tai muuhun
aktiivitoimeen siirtyi reilu kolmannes
- kaikissa palveluissa ei ole tavoittee-
na tyo tai koulutus vaan esim. tyéhon
kuntoutuminen tai tyokyvyn arviointi.

Projekteja osarahoittivat tai palve-
lupaketteja ostivat Vaasan kaupunki,
Mustasaaren, Vahankyron ja Laihian
kunnat, Vaasan tydvoimatoimisto,
Tybévoiman palvelukeskus Triangeli,
Pohjanmaan TE-keskus, Kela, Lansi-
Suomen |3aninhallituksen  sivistys-
osasto ja sosiaali- ja terveysosas-
to seka Raha-automaattiyhdistys. Uutena toimintana alkoi
elokuussa paaosin opetusministerion rahoittamana etsiva
nuorisotyd, jossa kaksi tyontekijaa suunnitteli ja kokeili Vaa-
sanseudun toimintaymparistddn sopivaa etsivan nuorisotyon
toteutustapaa.

Yksikkohintaisista valmennuspalveluista kaikki muut paitsi
vuonna 2007 alkanut Kelan ostama tydhonvalmennus toteu-
tuivat joko taysin tai lahes suunnitellusti. Uuden Kelan tyo-
hénvalmennuksen asiakasprosessi selkeytyi loppuvuonna ja
asiakkaita alkoi tulla siihenkin jotakuinkin suunnitellusti. Sen
sijaan Kelan ostaman mielenterveyskuntoutujien tyéhénval-
mennuspalvelun kapasiteetti oli koko vuoden tayskaytdssa.
Myds tyovoiman palvelukeskus Triangelin ostamien palvelujen
kayttdaste oli huomattavasti parempi kuin edellisvuonna.

Valmennuksen laatua kehitettiin suunnitellusti ottamalla
kattavasti kayttoon web-pohjainen ARVI-asiakastietohallinta-
jarjestelma, johon kaikkien valmentautujien valmennustiedot
kirjataan ja josta saadaan erilaisia valmennusraportteja mm.
laskutuksen pohjaksi. Vuoden lopulla laatutiimi teki koko toi-
minnan laadun itsearvioinnin Euroopan laatupalkinnon malliin
perustuvalla Sosiaalisen tyéllistdmisen laadunarviointimallilla.
Sen tuloksista saatiin hyva pohja vuoden 2009 toiminnan ke-
hittdmisen painopisteille.

Marraskuussa Kela suoritti mielenterveyskuntoutujien tyo-
hénvalmennuksen kaksipaivaisen auditoinnin Jupiterissa. Au-
ditoinnissa tuli esille nelja erityista vahvuutta toiminnan moni-
puolisuuteen, toimitiloihin ja henkildkunnan tydssajaksamisen
tukemiseen liittyen. Auditoinnissa ei todettu vakavia poikkea-
mia, mutta joukko lievia poikkeamia, joita alettiin valittomasti
poistaa, mm. lievia ty0- ja asiakasturvallisuuteen liittyvia seik-
koja. Auditoinnissa saatu ulkoinen palaute toiminnasta auttoi

forhallande, yrkes- eller orienterande
utbildning, rehabilitering eller fann en
annan aktiv 16sning. | projekten och
tjansterna dar arbete pa avdelning-
arna inte ingick var sammanlagt 78
personer, varav en dryg tredjedel
Overgick i arbete, utbildning eller an-
nan aktiv atgard- Malséattningen ar
inte alltid ett arbete eller utbildning
utan t.ex. rehabilitering eller beddm-
ning av arbetsformagan.

Vasa stad, Korsholms, Lillkyro
och Laihela kommuner, Vasa ar-
betskraftsbyra, servicecentret for
arbetskraft Triangeln, Osterbottens
TE-central, Fpa, bildnings- och soci-
al- och halsovardsavdelningarna vid
Vastra Finlands lanssstyrelse samt

£ Pennigautomatféreningen finan-

sierade delvis projekten eller kdpte

servicepaket. | augusti borjade uppstkande ungdomsarbete

som en ny verksamhet. Den finansieras huvudsakligen av un-

dervisningsministeriet, dar tva arbetare planerade och testade

hur det uppsdkande ungdomsarbetet kunde utformas sa att
det passar in i Vasaregionens verksamhetsmiljo.

Av de enhetsbaserade handledningstjansterna forverkliga-
des alla som planerat, antigen helt eller nastan helt. Undan-
taget var den av Fpa kopta arbetstraningen som startade ar
2007. Fpa:s nya kundprocess for arbetstréning blev emellertid
klarare i slutet av aret och kunder bdrjade komma ungefar i
samma utstrackning som planerat. Daremot utnyttjades till full
kapacitet under hela aret den av Fpa kdpta arbetstraningen for
personer som genomgar mental rehabilitering. Ocksa anvand-
ningsgraden pa tjansterna kopta av servicecentret for arbets-
kraft, Triangeln, var betydligt storre an féregaende ar.

Arbetsorienteringens kvalitet utvecklades programenligt
genom att man tog i bruk det webbaserade ARVI-systemet
for administration av kunduppgifter. Alla i arbetsorienteringen
deltagandes data registreras i ARVI och de olika rapporterna
kan bl.a laggas till grund for fakturering. Vid arets slut gjorde
teamet for kvalitetsbeddmning en sjalvvardering av kvaliteten
pa hela verksamheten med en modell fér kvalitetsbedémning
av social sysselsattning, baserad pa en modell som fatt Euro-
pas kvalitetspris. Resultaten fran sjalvvarderingen gav en god
grund for utvecklandet av verksamheten ar 2009.

| november gjorde Fpa en tvadagars auditering av arbets-
traningen for personer som genomgar mental rehabilitering. |
auditeringen framkom fyra sarskilda starka sidor betraffande
verksamhetens mangsidighet, verksamhetsutrymmena och
stod for personalen sa att den orkar i sitt arbete.

Inga allvarliga avvikelser framkom, men flera lindriga avvi-
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myo6s muiden palvelujen laadun edelleen kehittamisessa.

Helmikuussa jarjestettiin toisen asteen oppilaitosyhteistyo-
projekti Opequalin loppuseminaari Vaasassa ja lokakuussa
Pohjanmaan tydpajaverkoston ALU-Pohjanmaan seminaari
"Pohjalaiset tydpajat palvelurakenteissa” Seindjoella.

Vuoden aikana paattyi seitseman henkildkuntaan kuuluneen
tydsuhde ja viisi uutta tydntekijda rekrytoitiin. Vuoden aikana
valmennuskeskuksessa tyoskenteli keskimaarin 48 valmen-
nus- tai hallintohenkilékuntaan kuulunutta henkil6a. Henkilo-
kunta osallistui aktiivisesti erilaisiin koulutuksiin ja koulutuspai-
via kertyikin Iahes 400, joko perinteista kursseille osallistumista
talon sisalla tai ulkopuolella tai opintomatkojen muodossa.

Saatiolla oli kaytossaan 5431 m? lampimia tiloja ja runsaas-
ti asfaltoitua ulkoaluetta yhdessa osoitteessa eli Meijerinkatu
2-4:ssa. Syksylla Kukkatori-niminen yritys siirsi toimintansa
piha-alueelle, mika hieman pienensi piha-aluetta, mutta toi-
saalta tuonee uusia asiakkaita saatiolle.

Vuoden aikana saation toimintaan kavi tutustumassa 25 vie-
rasryhmaa eli noin 250 henkil6a.

Vuonna 2008 kertyi liikevaihtoa 3,5 milj. euroa ja tilinpaatds
oli ylijagdmainen 126 627 € johtuen palkkatukien budjetoitua
vahaisemmasta kaytosta, joidenkin valmennuspalvelujen bud-
jetoitua suuremmasta myynnista seka joidenkin tydosastojen
budjetoitua paremmasta tuloksesta. Kokonaisuutena tydosas-
tojen tuotot olivat hyvasta tyollisyystilanteesta, eli saation kan-
nalta katsoen valmentautujien haasteellisuuden lisaantymi-
sesta johtuen, 3 % pienemmat kuin edellisvuonna.

Vuoden yhteistydsta kiittden

Helka Linna
toimitusjohtaja
verkstillande direktor
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kelser, vilka man omedelbart bérjade bearbeta, bl.a. fragor an-
gaende arbets- och kundsakerheten. Den feedback man fick
utifran hjalpte ocksa att utveckla de 6évriga tjansterna.

| februari ordnades slutseminarium for samarbetsprojektet
Opequal i Vasa, ett projekt for laroanstalterna pa det andra
stadiet och i oktober ordnades verkstadsnatverket ALU-Oster-
bottens seminarium "Pohjalaiset tydpajat palvelurakenteissa”
i Seingjoki.

Under aret upphorde arbetsforhallandet for sju anstallda och
fem nya rekryterades. Under aret arbetade i medeltal 48 per-
soner tillhdrande handlednings- eller den administrativa perso-
nalen. Personalen deltog flitigt i olika utbildningar och antalet
utbildningsdagar upgick till nastan 400 stycken, antingen tradi-
tionella kurser i och utanfor Jupiter eller i form av studieresor.

Stiftelsen hade 5431 m? varma utrymmen till forfogande samt
gott om asfalterade uteomraden pa en adress, dvs Mejerigatan
2-4. Pa hosten flyttade féretaget Blomtorget sin verksamhet till
gardsomradet. Detta gjorde gardsomradet nagot mindre, men
8 andra sidan torde nya kunder komma till stiftelsen.

Under aret bekantade sig 25 gastgrupper eller ca 250 perso-
ner med stiftelsens verksamhet.

Ar 2008 var omséttningen 3,5 milj. euro och bokslutet visar
ett Gverskott pa 126 627 euro. Orsaken var att de budgeterade
I6nesubventionerna anvandes mindre. Likasa blev forsalj-
ningen av en del tjanster och resultatet pa en del avdelningar
storre an vad som var budgeterat.

Som helhet betraktat var arbetsavdelningarnas avkastning
3,5 % mindre an féregaende ar. Orsaken var det goda syssel-
sattningslaget, eller ur stiftelsens synvinkel sett 6kade utma-
ningar fér personerna inom arbetsorienteringen.

Jag tackar for samarbetet under aret



PROJEKTIT, PALVELUPAKETIT JA VALTIONAVUSTUKSET
PROJEKT, SERVICEPAKET OCH STATSBIDRAG

Vuonna 2008 toteutettiin 18 suoraan asiakkaisiin kohdistu-
nutta projektia tai palvelupakettia (Taulukko 1).

21 Hyppy ty6elaméaan (1.9.2007 - 31.8.2010)

Hyppy tydelamaan -hanke on pitkdan tyéttdmana olleille
seka muille vaikeassa tydmarkkinatilanteessa oleville henki-
16ille suunnattu TE-keskuksen tydllisyyspoliittisella avustuk-
sella sekd Vaasan kaupungin osarahoituksella toteutettava
tyodllistamishanke. Hankkeen tavoitteena on tydvalmennuksen
vaikuttavuuden tehostaminen ja tydvalmennuksen mallin edel-
leen kehittdminen. Tavoitteena on myds, ettd 80 % valmentau-
tujista tyollistyy, lahtee ammatilliseen koulutukseen tai siirtyy
elakkeelle tai kuntoutukseen. Vuosi 2008 oli projektin toinen
toimintavuosi.

Vuoden aikana tyOvalmennusta jarjestettiin 93:lle henkildl-
le, ja tydvalmennuspaivia kertyi hankkeessa yhteensa 16 237.
Valmentautujia osallistui tydvalmennukseen Jupiter-saation jo-
kaisella tybosastolla 1-6 kk pituisella tydeldamavalmennusjak-
solla, jonka jalkeen tyévalmennus jatkui palkkatuella korkein-
taan 12 kk valmentautujien suunnitelmien ja tukioikeuksien
mukaisesti. Sekd tydelamavalmennusjakso ettd mahdollinen
palkkatukijakso osoittautuivat hyvin eri pituisiksi aikajaksoltaan
seka tydajaltaan eri valmentautujien kohdalla. Tyévalmennuk-
sen kokonaisjakso vaihteli 3-18 kk valilla ja paivittdinen tybaika
yksilollisen suunnitelman mukaisesti 4-6 tunnin valilla.

Ty6- ja yksildvalmennuksen keinoin valmentautujia tuettiin
tavoitteiden asettelussa, omia suunnitelmia eteenpain vievien
valintojen ja paatosten tekemisessa, tydntekovalmiuksien pa-
rantamisessa, ty0-, harjoittelu- tai koulutuspaikan etsinnassa.
Yksilévalmentajat/tydnetsjat yllapitivat erinomaisia kontak-
tejaan tyonantajiin yrityskdynnein seka puhelimitse. Puhelin-
kontakteja yrityksiin kertyi vuoden aikana n. 350. TyOnetsinta
toteutettiin vuoden aikana hyvin asiakaslahtdisesti. Yhteistyos-
sa valmentautujan kanssa kartoitettiin, mitka yritykset seka
tyontehtavat olivat realistisia ja kiinnostavia, minka jalkeen
yksildvalmentajan kanssa laadittiin tydhakemuksia, soitettiin
tyonantajille seka valmistauduttiin haastatteluihin seka tyo-
paikkakaynteihin. Hankkeen yksildvalmentajat/tyonetsijat ka-
vivat vuoden aikana Iahes 100 henkilon kanssa tutustumassa
tai haastattelussa Vaasan seudun yrityksissa.

Hankkeen maarallinen tavoite vuodelle 2008 oli tarjota tyo-
valmennusta 110 henkildlle. 97 henkild6a aloitti vuoden aikana
hankkeessa. Tybvalmennusjakson paatti vuoden aikana 93
henkilda, josta 29% tydllistyi, 7% siirtyi koulutukseen ja 24%
I6ysi muun positiivisen ratkaisun ja 40% palautui ty6ttomiksi
tydnhakijoiksi. Lisaksi nelja henkilda suoritti omaehtoisesti
tydvalmennuksen yhteydessa ammatillisia tutkintoja (myynnin
ammattitutkinto, laitoshuoltajan ammattitutkinto).

Under ar 2008 ordnades 18 kundinriktade projekt eller ser-
vicepaket (Tabell 1).

21 Hyppy ty6elaméaan (1.9.2007 - 31.8.2010)

Hyppy tyOelamaan -projektet ar ett sysselsattningsprojekt
riktat till personer som varit lange arbetsldsa samt andra som
befinner sig i en svar situation pa arbetsmarknaden. Projek-
tet erhaller TE-centralens sysselsattningspolitiska bidrag samt
delfinansieras av Vasa stad. Malet ar att effektivera arbetsori-
enteringens verkningsfullhet och vidareutveckla modellen for
arbetsorientering. Projektet har ocksa som malsatttning att
80 % av personerna far arbete, 6vergar i yrkesutbildning, far
pension eller rehabilitering. Ar 2008 var projektets andra verk-
samhetsar.

Under aret ordnades arbetsorientering fér 93 personer och
antalet dagar i projektet uppgick till 16 237 stycken. Arbets-
orienteringen borjade pa Jupiters avdelningar med en arbets-
livsorienteringsperiod pa 1-6 manader och fortsatte med en
period av lénesubventionerat arbete i hdgst 12 manader i
enlighet med personernas planer och rattigheter. Bada perio-
derna visade sig vara av mycket varierande langd for de olika
deltagarna. Arbetsorienteringens totala langd varierade mellan
3-18 manader och den dagliga arbetstiden i enlighet med den
individuella planen varierade mellan 4-6 timmar.

| arbetsorienteringen och i den individuella handledningen
gavs stéd vad gallde malsattningarna, egna val och beslut,
beredskapen for att arbeta samt i sokandet efter arbete, ar-
betspraktik eller utbildningsplats. De individuella handledarna/
arbetskonsulterna upprattholl utmarkta kontakter till arbetsgi-
varna genom foretagsbesok och telefonsamtal. Antalet kontak-
ter till féretag per telefon uppgick under aret till ca 350 stycken.
Arbetssokningen forverkligades pa ett mycket kundorienterat
satt. Man kartlade vilka féretag och arbetsuppgifter som var
realistiska och intressanta, varefter man gjorde ansotkningar,
ringde arbetsgivaren och beredde sig for arbetsintervjuer och
arbetsplatsbesok. De individuella handledarna/arbetskonsul-
terna besokte foretag i Vasa regionen eller i intervjuer med
knappt hundra personer under aret.

Projektets kvantitativa malsattning for 2008 var att erbjuda
arbetsorientering for 110 personer. 97 personer bérjade under
aret, varav 93 personer blev klara. Av dessa fick 29 % arbete,
7 % o6vergick i utbildning och 24 % hittade en annan I8sning.
40 % kvarstod som arbetssdkanden. Utdver detta avlade fyra
personer egna yrkesprov i samband med arbetsorienteringen.
(forsaljare, lokalvardare).
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Nimi / Namn Kesto / Tid Rahoittaja/Ostaja Osallis-
Finansierare/Kopare tujia /
Deltagare
Projektit / Projekt:
Hyppy tyoelaméién 1.9.2007 - Pohjanmaan TE-keskus/ty6llisyyspoliittinen avustus
31.8.2010 Vaasan kaupunki/ty6llistimismaérdraha
Osterbottens TE-central/sysselsittningspolitiskt understod
Vasa stad/sysselsittningsanslag 176
Comeetta-valmennus 1.1.2007 - Pohjanmaan TE-keskus/ty6llisyyspoliittinen avustus
Comeetta-handledning 31.12.2009 Vaasan kaupunki/ty6llistimismaérdraha
Osterbottens TE-central/sysselsittningspolitiskt understod
Vasa stad/sysselsittningsanslag 52
Suunta-valmennus 1.3.2007 - Raha-automaattiyhdistys (RAY)
Suunta-handledning 28.2.2010 9
Sirius - nivelvaiheohjaus 1.8.2008 - Euroopan sosiaalirahasto (ESR) ja Vaasan ammattioppilaitos.
Sirius - styrning i 6vergangsskedet 31.12.2010 Koordinoi Lénsi-Suomen ldaninhallitus
Europeiska socialfonden (ESF) och Vasa yrkesinstitut.
Koordineras av Lansstyrelsen i Véstra Finlands lan 36
Opequal - tuettua opiskelua 1.6.2005 - Opetusministerio/ESR/Equal/Opeko
Opequal — stdd till utbildning 29.2.2008 Undervisningsministeriet/ESF/Equal/Opeko 1
TRAPPAN - portaittain t6ihin valitydmarkkinoi- | 1.8.2008 - Euroopan sosiaalirahasto (ESR) ja Vaasan kaupunki.
den kautta 31.5.2011 Koordinoi TE-keskus
TRAPPAN - stegvis ut i arbetslivet genom Europeiska socialfonden (ESF) och Vasa stad.
sysselséttningsjobb Koordineras av TE-central 20
Pohjalainen sosiaalinen yrittdjyys 1.11.2004 - Pohjanmaan TE-keskus/ ESR/Equal
— SocEnter 31.3.2008 Osterbottens TE-central/ESF/Equal
Socialt foretagande i Osterbotten
— SocEnter 13
KUNTSARI - Ponnahduslauta vilityomarkki- 1.9.2008 - Lansi-Suomen ldaninhallituksen sosiaali- ja terveysosasto (ESR),
noille 31.12.2010 Vaasan kaupunki, Mustasaaren kunta ja Jupiter-saatio
KUNTSARI - Sprangbréda till sysselséttnings- Social- och hdlsoavdelningen vid Lansstyrelsen i Véstra Finlands lan
jobb (ESF), Vasa stad, Korsholms kommun samt Jupiter-stiftelsen -
Palvelupaketit / Servicepaket:
Kuntouttava tyotoiminta 1.1.2007 - Vaasan kaupunki/sosiaalitoimen méararahat
Rehabiliterande arbetsverksamhet 31.12.2008 Muut kunnat sopimuksen mukaisesti
Vasa stad/socialvisendets anslag
Andra kommuner enligt avtal
15
Mielenterveyskuntoutujien 1.3.2007 - Kela
tyohonvalmennus 31.12.2009 Fpa
Arbetstraning for personer som genomgar
mental rehabilitering 30
Ty6honvalmennus 1.3.2007 - Kela
Arbetstraning 31.12.2009 Fpa 7
Ty0ssé selviytymisen arviojakso 2008 Vaasan tyovoiman palvelukeskus Triangeli
Utvirdering dver individens formaga att klara Vasa servicecenter for arbetskraften Triangeln
av sitt arbete 12
+ Syvennetty tydkokeilu 2005 - Vaasan tydvoiman palvelukeskus Triangeli
+ Fordjupad arbetsprovning 28.2.2008 Vasa servicecenter for arbetskraften Triangeln
Koutsipalvelu 2008 Vaasan tyovoiman palvelukeskus Triangeli
Coachning Vasa servicecenter for arbetskraften Triangeln 30
+ Tyohonvalmennuspalvelu 2006 - Vaasan tyovoiman palvelukeskus Triangeli
+ Arbetstraningsservice 28.2.2008 Vasa servicecenter for arbetskraften Triangeln
Startti 2008 Vaasan ty6voiman palvelukeskus Triangeli
Start Vasa servicecenter for arbetskraften Triangeln 11
Tukihenkilopalvelu 2008 Vaasan tyovoiman palvelukeskus Triangeli
Stodpersonstjénst Vasa servicecenter for arbetskraften Triangeln 4
Valtionavustukset / Statsbidrag
Nuorten tydpajatoiminaan liittyvén etsivin tyén | 2008 Opetusministerid
kansallinen valtionavustus Undervisningsministeriet
Nationella statsbidrag for uppsokande ungdom-
sarbete
10

Taulukko 1. Projektit, palvelupaketit ja valtionavustukset vuonna 2008

Tabell 1. Projekt, servicepaket och statsbidrag ar 2008
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2.2 Pohjalainen sosiaalinen yrittajyys -
SocEnter (1.11.2004 - 31.3.2008)

Pohjalainen sosiaalinen yrittajyys - SocEnter oli sosiaalista
yrittajyytta kehittava sekd osatyokykyisten ja pitkaaikaistyot-
tomien tyollistymista edistdvd ESR/Equal-projekti. Projektia
hallinnoi Jupiter-saatid Vaasassa, lisaksi projektilla oli henkilo-
kuntaa Kokkotyd-saation tiloissa Kokkolassa.

Sen liséksi, etta projekti sai vuonna 2007 kahdesti lisarahoi-
tusta, jatkettiin projektin kestoa suunnitellusta paattymispai-
vasta 31.12.2007 viela kolmella kuukaudella.

Projektissa tydskenteli vuonna 2008 enimmillaan kahdeksan
henkiloa taysipaivaisesti. Vaasassa projektissa tydskentelivat
projektipaallikkd, kaksi yksilovalmentajaa seka tyonetsija/tyo-
valmentaja. Liséksi projektilla oli tiedottaja 50%:n resurssilla
seka muutama sosiaalisen yrityksen kehittaja lyhytaikaisella
sopimuksella.

Alkuperaisena tavoitteena oli perustaa 6 sosiaalista yritys-
ta sekd 70 kohderyhmaan kuuluvan henkildn tyollistyminen.
Projektin kasvettua ja ohjaavien koulutusten myéta tavoitetta
tarkennettiin siten, ettd koko projektin toiminta-alueella 165
asiakasta tydllistyisi tai I0ytaisi muun ratkaisun. Projektihake-
muksen mukaiset tavoitteet tayttyivat jo vuoden 2007 aikana.

Maaliskuussa 2008 Vaasassa oli yhteensa 113 henkildasi-
akasta. Projektin paattyessa jokainen asiakas oli projektin
aikana ollut jossain aktiivitoimenpiteessa (tyd, ammatillinen
koulutus, ohjaava koulutus, tytkokeilu, tydeldamavalmennus,
tyokyvyn arviointi/selvitys, kuntoutus jne.). Projektin paatyttya
aktiivitoimenpiteissa oli 81 asiakasta, ja lisaksi 15:11a henkilolla
aktiivitoimenpiteesta oli sovittu.

Helmikuussa 2008 oli sosiaalisten yritysten rekisteriin mer-
kityista yrityksistd kymmenen projektin konsultaatioiden piiriin
kuuluneita (Vaasa-Kokkola). Lisdksi lukuisia potentiaalisia
konsultaatioita oli viela maaliskuussa 2008 kesken.

2.2 Osterbottniskt Socialt Foretagande -
SocEnter (1.11.2004 - 31.3.2008)

Socialt féretagande i Osterbotten - SocEnter var ett ESF/
Equal-projekt som utvecklade det sociala foretagandet samt
beframjade sysselsattningen av delvis arbetsféra och lang-
tidsarbetslosa. Projektet administrerades av Jupiter-stiftelsen
i Vasa, dessutom fanns personal i Kokkoty6-stiftelsens utrym-
men i Karleby.

Forutom att projektet tva ganger fick extra finansiering, for-
langdes det sa att det varade fran den planerade slutdagen
31.12.2007 ytterligare tre manader.

Som mest arbetade atta personer pa heltid i projektet, i Vasa
projektchefen, tva individuella handledare och en arbetskon-
sult/arbetshandledare. Dessutom hade projektet en informator
pa deltid (50%) samt nagra utvecklare av sociala foretag pa
korttidskontrakt.

Den ursprungliga malsattningen var att att grunda 6 sociala
foretag samt att sysselsatta 70 personer som horde till mal-
gruppen. | och med att projektet vaxte och med den oriente-
rande utbildningen preciserade man malsattningen. Malet var
nu att 165 personer inom verksamhetsomradet skulle syssel-
sattas eller att de skulle hitta en annan I6sning. Malséattningen
som fanns i projektansdkan naddes redan under ar 2007.

I mars 2008 var sammanlagt 113 personer med i projektet.
Da projektet avslutades hade alla varit med i nagon form av
aktiveringsatgard (arbete, yrkesutbildning, orienterande utbild-
ning, arbetsprévning, arbetslivstraning, utredning av arbetsfor-
magan, rehabilitering osv.) Efter att projektet avslutades var
81 personer med i aktivieringsatgarder och dessutom hade 15
personer avtalat om sadana.

| februari 2008 var i registret for sociala féretag antecknat tio
foretag hoérande till projektets konsultationer (Vasa-Karleby).
Dessutom var i mars 2008 annu manga potentiella konsulta-
tioner pa halft.

SIJOITTUMINEN HENKILOA/ | % |PLACERING

PERSONER
Tyd, palkkatuella tai ilman 51 45 I arbete, med l6nesubvention eller utan
Ammatillinen koulutus tai ohjaava 6 5 Yrkesutbildning eller orienterande utbild-
koulutus ning
Tyoelamévalmennus/tyokokeilu sddtion 9 8 Arbetslivstraning/arbetsprovning utanfor
ulkopuolella stiftelsen
Muu ratkaisu (mm. sairausloma, kuntou- 15 13 Ovriga 16sningar bl.a sjukledighet, rehabi-
tus, eldke, tyokyvyn arv.) litering, pension, bedomning av arbetsfor-

magan)

Ty6ton tyonhakija 32 28 Arbetslos arbetssokande
Yhteensi 113 100 Totalt

Taulukko 2. SocEnter-projektin asiakkaiden sijoittuminen vuonna 2008
Tabell 2. Placeringar av SocEnter-projektets kunder ar 2008
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2.3 Trappan - portaittain toihin valityomark-
kinoiden kautta (1.8.2008 - 31.5.2011)

Trappan on Euroopan sosiaalirahaston (ESR) ja Vaasan
kaupungin yhteisrahoittama, TE-keskuksen koordinoima kehit-
tamisprojekti. Projektia hallinnoi Kokkotyd-saatié Kokkolasta,
ja Jupiter-saatiéssa toteutetaan itsendinen osaprojekti, jonka
toiminta-alueena on Vaasan seutukunta, Kyronmaa seka Suu-
pohjan rannikkoseutu. Projektissa tyoskentelee yhteensé kah-
deksan henkild3, joista Vaasassa kolme: projektikoordinaatto-
ri/lyksildvalmentaja, yksildvalmentaja ja tydhénvalmentaja.

Projektin kohderyhmana ovat tydvoimahallinnon ja perustur-
van/sosiaalitoimen asiakkaat, joille tehdaan aktivointi- tai muu
henkilokohtainen suunnitelma ja joilla on edellytykset siirtya
joko suoraan tai portaittain avoimille tydmarkkinoille.

Trappan on portaittaisen etenemisen malli, jonka avulla
vuosittain noin 70 ty6tonta asiakasta siirtyy raata-
I6idysti ja henkilokohtaisen suunnitelman mukai-
sesti kohti avoimia tydmarkkinoita, usein valityo-
markkinoiden kautta. Tavoitteena ovat pysyvat,
paikalliset toimintamallit ja tiivis yritysyhteistyd.

Toiminnan tukena kaytetdan henkil6kohtaista
yksilévalmennusta, joka tdhtda asiakkaan tyo-
elamavalmiuksien, ammatillisen osaamisen seka
arjen hallinnan parantamiseen. Keinoina voivat
olla esimerkiksi tyoharjoittelu, tydelamavalmen-
nus, tyokokeilu, palkkatuettu tyd seka erilaiset
ohjaavat ja ammatilliseen koulutukseen valmen-
tavat ryhmat.

Trappanin puitteissa voidaan tarjota yrittajille ja muille tyon-

008 - 201

Trappan

23 Trappan - stegvis ut i arbetslivet genom
sysselsattningsjobb (1.8.2008 - 31.5.2011)

Trappan ar ett utvecklingsprojekt, finansierat gemensamt
av Europeiska socialfond (ESF) och Vasa stad, koordinerat av
TE-centralen.

Projektet administreras av Kokkotyo-stiftelsen i Karleby och
i Jupiter-stiftelsen forverkligas ett sjalvstandigt delprojekt, vars
verksamhetsomrade ar Vasa ekonomiska region, Kyrolandet
samt finska Syddsterbottens kustomrade. | projektet arbetar
sammanlagt atta personer, varav tre i Vasa: projektkoordi-
nator/individuell handledare, individuell handledare samt ar-
betshandledare.

Projektets malgrupp ar arbetskraftsforvaltningens och
grundtrygghets-/ socialvasendets klienter, for vilka uppgors
en aktiverings- och eller annan individuell plan och vilka har
forutsattningar att antingen direkt eller stegvis via
sysselsattningsjobb komma ut pa den 6ppna ar-
betsmarknaden.

Trappan ar en stegvis framskridande modell, med
vars hjalp ca 70 arbetsstkande arligen, enligt en
individuellt skraddarsydd plan, ofta via sysselsatt-
ningsjobb, kommer ut pa den Oppna arbetsmark-
naden. Projektets malsattning ar ocksa att skapa
bestaende, regionala verksamhetsmodeller samt
ett nara samarbete mellan foretagen.

Som stdd for verksamheten anvands individuell
handledning. Man stravar till att forbattra personer-
nas fardigheter for arbetslivet, yrkeskunnande samt att battre
klara av vardagen. Metoderna kan vara t.ex. arbetspraktik,

SIJOITTUMINEN HENKILOA/ | % |PLACERING

PERSONER
Ty0, palkkatuella tai ilman 2 10 I arbete, med 16nesubvention eller utan
Ammatillinen koulutus tai ohjaava 5 Yrkesutbildning eller orienterande utbild-
koulutus ning
Tydeldmavalmennus/tydkokeilu siétion 5 25 Arbetslivstraning/arbetspraktik/arbetsprov-
ulkopuolella ning utanfor stiftelsen
Muu ratkaisu (mm. sairausloma, kuntou- 0 0 Ovriga I6sningar bl.a sjukledighet, rehabi-
tus, eldke, tyokyvyn arv.) litering, pension, bedomning av arbetsfor-

magan)

Tyo6ton tyonhakija 12 60 Arbetslds arbetssokande
Yhteensi 20 100 Totalt

Taulukko 3. Trappan-projektin asiakkaiden sijoittuminen vuonna 2008

Tabell 3. Placeringar av Trappan-projektets kunder ar 2008

antajille tydhdnvalmennuspalvelua. Tama voi olla esimerkiksi
tyopaikalla tapahtuvaa yksil6-/tydhénvalmentajan valmentau-
tujalle antamaa perehdytysta ja tukea.

Projektin alkaessa elokuussa 2008 menivat ensimmaiset
kuukaudet muun muassa toiminnan suunnitteluun ja esit-
telyyn, yhteistydpalavereihin sekd asiakasryhmaanalyysien
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arbetslivstraning, arbetsprovning, lénesubventionerat arbete
samt deltagande i orienterande grupper och i grupper som ger
fardigheter for yrkesutbildning.

Inom ramarna for projektet Trappan kan man erbjuda féreta-
gare och andra arbetsgivare arbetstraningstjanster. Detta kan
t.ex. ske sa att en individuell handledare/ arbetstranare hand-



tekemiseen. Projektin tiimoilta kierrettiin toiminta-alueen tyo-
voimatoimistoissa, sosiaalivirastoissa, tydvoiman palvelukes-
kuksissa yms. tiedottamassa projektista ja sen toiminnasta.
Asiakkaita haastateltiin loppuvuodesta yhteensa 26 henkil6a,
joista 20 kirjattiin projektin asiakkaaksi. Lisaksi useita haastat-
teluja sovittiin jo vuodelle 2009.

24 Triangelin ostopalvelut

Seuraavassa on esitelty Vaasan tyévoiman palvelukeskus
Triangelin Jupiter-saatiéltd vuonna 2008 ostamat palvelut.
Kohderyhmana olivat Vaasan tyovoimatoimiston ja Triangelin
asiakkaat.

Startti

Startin kohderyhmana olivat Triangelin nuoret aikuisasiak-
kaat. Palvelun tavoitteena oli harjoitella arkielaman taitoja, joi-
ta tarvitaan itsenaisessa asumisessa seka ryhmassa toimimis-
ta. Ryhmamuotoinen Starttipalvelu piti siséllddn muun muassa
ruuanlaittoa, taloudenhoitoa ja yhteisia ulkoilu- ja retkipaivia.
Startin kesto oli 16 paivaa/ryhma, kunkin paivan kesto oli 4h.
Vuoden 2008 aikana toteutettiin kaksi pienryhmaa, yksi ke-
vaalla ja yksi syksylla. Pienryhmissa aloitti yhteensa 11 hloa,
henkilotyopaivia kertyi yhteensa 97.

Tybéhonvalmennus, myodh. Koutsipalvelu

Tyoéhonvalmennus oli Triangelin 22.6.2006-31.3.2008 Ju-
piter-saatioltd ostamaa palvelua, joka auttoi asiakasta hake-
maan/Iéytamaan tyokokeilu-, tydharjoittelu-, tydeldamavalmen-
nus-, tukityd- tai tydpaikan ensisijaisesti yksityiselta sektorilta.

Vuoden 2008 aikana tydhonvalmennuksen asiakkaina oli 8
henkilda, joista kaksi henkilda oli palvelun asiakkaana kaksi
kertaa. Yhteensa tydhonvalmennuksessa oli siis 10 asiakkuut-
ta vuoden 2008 aikana.

Tyoéhoénvalmennussopimuksen paattymisen jalkeen palvelu
sai uuden nimen uuden sopimuksen myd6ta. Nimeksi tuli Kout-
sipalvelu. Palvelussa on asiakkaana kerrallaan enintdan seit-
seman asiakasta.

Yhdelle asiakkaalle Triangeli ostaa enintdan 70 tuntia tyon-
hakuapua. Koutsipalvelu on ty6ttéman tyonhakijan apuna ja
tukena tydnhaussa tai koulutukseen liittyvissa asioissa. Tavoit-
teena on saada asiakkaalle tyo-, tyokokeilu-, tydharjoittelu-,
tydelamavalmennus-, tukityd-, tai koulutuspaikka. Tyopaikan
I6ytymisen jéalkeen koutsipalvelun yksildvalmentaja tukee
asiakkaan sisdanpaasya tydyhteisdoon ja tyotehtaviin ennalta
sovitun suunnitelman mukaisesti. Yksilévalmentaja on myds
tyénantajan tukena tdman palkatessa pitkdan tyéttémana ol-
leen henkilon.

Vuoden 2008 aikana koutsipalvelua toteutettiin kesadkuusta

leder och stoder den anstallda pa arbetsplatsen.

Da projektet startade i augusti 2008 gick de foérsta manader-
na at till att planera och presentera verksamheten, samarbets-
palavrar samt uppgorande av analyser av kundgrupper. Man
besOkte arbetskraftsbyrder, socialvdsendet, servicecentret
for arbetskraft o. dyl. och informerade om projektet och dess
verksamhet. | slutet av aret gjordes 26 intervjuer, varav 20 re-
gistrerades som kunder i projektet. Dessutom kom man redan
Overens om nya intervjuer for ar 2009.

24 Triangelns koptjanster

Nedan foljer de av servicecentret Triangeln inforskaffade
koptjansterna som ordnades av Jupiter-stiftelsen ar 2008.
Malgruppen var kunder fran Vasa arbetskraftsbyra och servi-
cecentret Triangeln.

Startti

Starttis malgrupp var Triangelns unga vuxna kunder. Mal-
sattningen var att 6va sig i de vardagliga sysslor man behdver
kunna da man bor sjalvstandigt och att éva sig i att fungera
i grupp. Startti innehdll bl.a. matlagning, hushallssysslor och
gemensamma friluftsdagar och utflykter. Verksamhetens langd
var 16 dagar per grupp och fyra timmar per dag. Ar 2008 hade
man tva smagrupper, en pa varen och en pa hésten. Samman-
lagt 11 personer kom med och antalet dagsverken uppgick till
97 stycken.

Arbetstraning, senare Coachning

Arbetstraningen var en tjanst som Triangeln kdpte av Jupi-
ter 22.6.2006-31.3.2008. Tjanstens mal var att hjalpa kunden
att sOka/hitta arbetspraktiks-, arbetsprovning, arbetslivsorien-
tering, stddarbete eller en arbetsplats i forsta hand fran den
privata sektorn.

Under ar 2008 var 8 personer med i tjansten, varav tva var
tva ganger med, sammanlagt alltsa 10 kundférhallanden un-
der aret.

Da arbetstraningsavtalet upphérde fick tjansten ett nytt
namn i och med det nya avtalet. Tjansten kom att heta Koutsi,
eller Coachning.

Triangeln koper hdgst 70 timmar hjalp med arbetssdkning
och hogst sju personer ar med at gangen. Tjansten innebar
hjalp och stdd for arbetssdkande i att soka arbete eller i fragor
rorande utbildning. Malet ar att hitta provarbete, arbetspraktik,
arbetslivstraning, stodarbete, utbildningsplats eller en arbets-
plats. Da ett arbete hittats stdder Koutsis individuella handle-
dare i att komma in i arbetsgemenskapen och arbetsuppgif-
terna enligt en pa forhand avtalad plan. Handledaren stoder
ocksa arbetsgivaren om denne avlénar en person som varit
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joulukuun loppuun. Koutsipalveluun osallistui 9 henkil6a vuo-
den 2008 aikana. Palvelun aikana toteutui 310 ty6tuntia.

TyoOssa selviytymisen arviojakso

Maaliskuussa 2008 syvennetty tyOkokeilu muuttui tyossa
selviytymisen arviojaksoksi (uusi sopimus). Koko vuonna asi-
akkaita oli yhteensa 12, joista yksi oli aloittanut vuoden 2007
puolella. Toteutuneita arviointipaivia oli yhteensa 350 paivaa.

TyOssa selviytymisen arviojakson tavoitteena on kartoittaa
tydnhakijan suoriutuminen tydtehtavissa ja tyoyhteison jase-
nena. Sen lisdksi tavoitteena on selkeyttdd tarpeen mukaan
ty6- ja koulutussuunnitelmia sekd ammatillista kuntoutussuun-
nittelua. Arviojakson aikana seurataan henkilon tyoskentelya,
vuorovaikutustapoja ja kayttaytymista Jupiter-saation tydosas-
tolla, yhteistydtapaamisissa ja yksiloohjauksessa, mm. ter-
veystarkastuksessa.

Kohderyhmana olivat pitkaaikaisty6ttomat, vajaakuntoiset,
ikaantyneet ja / tai moniongelmaiset, joilla oli erityisia vaikeuk-
sia sijoittua ja / tai parjata avoimilla tydmarkkinoilla. Lahettava
taho oli yhdessa asiakkaansa kanssa laatinut aktivointisuunni-
telman, johon oli kirjattu asiakkaalle arviojaksoa varten asete-
tut tavoitteet. Jokaisesta arviojaksolla olleesta henkilosta laa-
dittiin myds lausunto, joka pohjautui aktivointisuunnitelmassa
sovittuihin asioihin ja tavoitteisiin seka tydosastolla arviojakson
aikana esiin tulleisiin muihin seikkoihin.

Tydssa selviytymisen arviojakson kesto oli 30 arkipaivaa tai
sovitusti enemman. Tydpaivan pituus oli 6 tuntia. Asiakas sai
ruokaedun toimeentulotuen kautta sosiaalitoimistosta ja har-
kinnan mukaan myds matkakorvauksen.

24 Kelan ostopalvelut

Mielenterveyskuntoutujien tyohénvalmennus (2007-
2009)

Kelan mielenterveyskuntoutujien tydhénvalmennuspalvelu
jatkui vuonna 2008. Mt-tyéhénvalmennuspalvelu on osa am-
matillisen kuntoutuksen prosessia, jonka tarkoitus on tukea
kuntoutujan paluuta/paasya tyéelamaan.

Ty6hdnvalmennuksen tarkoituksena on selvittéa ja paran-
taa kuntoutujan tydelaméavalmiuksia, soveltuvuutta erilaisiin
ammatteihin/tehtaviin ja/tai suoriutumista tietynlaisissa tyo-
tehtavissa. Tyohonvalmennus voi olla tarpeen ammatillisten
suunnitelmien varmistamiseksi tai sitd voidaan tarvita suoran
tyollistymisen tukemiseksi.

Tyohdnvalmennuksen kesto on enintdan 240 valmennus-
paivaa (noin vuosi). Tydhonvalmennuksen paatyttya voidaan
kuntoutusyksikdn suosituksesta ja yksilollisen tarpeen mu-
kaan myontaa vuoden sisalla enintdan 20 seurantapaivaa jat-
kosuunnitelmien varmistamiseksi.

Haastattelun ja B-lausunnon perusteella kuntoutustyoryh-
ma, jossa edustajina ovat Kela / Vaasan yksikkd, mielenter-
veyskeskus, Vaasan TE-toimisto, Vaasan sos.psykiatrinen yh-
distys seka Jupiter-saatio, paattdaa mt-tydbhénvalmennukseen
valittavat henkil6t.

Tyohdnvalmennusta toteuttaa Jupiterissa moniammatillinen
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arbetslés under en langre tid

Under ar 2008 fungerade Koutsi fran juni till december.
Sammanlagt deltog nio personer. Koutsis sammanlagda ar-
betstimmar var 310.

Utvardering over individens formaga att klara av sitt
arbete

| mars 2008 oOvergick fordjupad arbetsprévning i perioden
utvardering over individens férmaga att klara av sitt arbete
(nytt avtal). Sammanlagt tolv personer var med under aret. Av
dessa hade en borjat ar 2007. Evalueringsdagarna var sam-
manlagt 350.

Malsattningen for perioden utvardering over individens for-
maga att klara av sitt arbete ar att kartlagga hur den arbets-
sOkande klarar av sina arbetsuppgifter och som medlem i
arbetsgemenskapen. Dessutom stréavar man vid behov till att
tydliggdra arbets- och utbildningsplaner samt yrkesinriktad re-
habiliteringsplanering. Under evalueringsperioden foljer man
med personens arbete, kommunikationssatt och uppférande
pa Jupiter-stiftelsens avdelningar, i samarbete med andra och
i den individuella handledningen, bl.a. halsogranskningen.

Malgruppen var langtidsarbetslésa, personer i sémre skick,
aldre personer och/ eller personer med manga olika problem,
vilka hade sarskilda svarigheter att placera sig och/eller klara
sig pa den 6ppna arbetsmarknaden. Den séandande instansen
hade tillsammans med kunden uppgjort en aktiveringsplan med
de for evalueringsperioden uppstallda malen. For varje person
som deltagit i evalueringsperioden gjordes ocksa ett utlatande
som baserade sig pa de i aktiveringsplanen &verenskomna
punkterna och malsattningarna samt andra drenden som upp-
kommit pa arbetsavdelningen under evalueringsperioden.

Utvarderingen over individens férmaga att klara av sitt ar-
bete varade 30 vardagar eller langre vid éverenskommelse.
Arbetsdagens langd var sex timmar. Kunden fick matférman
som utkomststdd och om tillrackliga skal forelag aven rese-
ersattning.

24 Fpa:s koptjanster

Arbetstrining for personer som genomgar mental
rehabilitering (2007-2009)

Arbetstraning for personer som genomgar mental rehabilite-
ring fortsatte ar 2008. Tjansten ar en del av den yrkesinriktade
rehabiliteringen, i vilken man stéder personen sa att denne
kan intrada i eller aterga till arbetslivet.

Arbetstraningens syfte ar att utreda och forbattra personens
arbetsfardigheter, hur lampliga de ar for olika yrken eller utbild-
ningar och/eller hur de klarar sig i olika uppgifter. Arbetstra-
ningen kan vara nédvandig for yrkesinriktade planer eller som
direkt stdd for sysselsattning.

Arbetstraningen varar i hogst 240 handledningsdagar (unge-
far ett ar). Efter arbetstréaningen kan man pa rekommendation
av rehabiliteringsenheten och efter behov inom ett ar beviljas
hogst 20 uppfdljnings dagar for att sékra fortsatta planer.

P& basis av intervju och B-utldtande besluter rehabilite-



tyéryhma. Tyéryhma& muodostuu seuraavista tyontekijoista:
kuntoutusohjaaja, ryhméavalmentaja, terveydenhoitaja, osas-
ton paallikét seka tydvalmentajat. Moniammatillisen tydryhman
tehtava on tukea, ohjata, kannustaa ja edistad kuntoutujaa
hanen omassa kuntoutumisprosessissaan, tukea kuntoutu-
jaa saavuttamaan asetetut tavoitteet seka kehittda Kelan mt-
tyéhonvalmennusta siten, ettd se pystyy vastaamaan taman
paivan kuntouttamisen tavoitetta, mm. paluuta takaisin tyoela-
maan, koulutukseen tai johonkin muuhun.

Moniammatillinen tyéryhma laajenee silloin, kun mukaan tu-
lee muut toimijatahot Jupiter-saation ulkopuolelta verkostoyh-
teistydn kautta. Verkostoon kuuluvat hoitava taho, tyévoima-
hallinto, sosiaali- ja terveystoimi seka tyonantajat.

Ryhmatoiminnot ovat keskeinen osa tydhénvalmennusta ja
kuntoutumista. Vuonna 2008 kuntoutujat osallistuivat aktiivi-
sesti ryhmatoimintaan, ja se sai aikaan vertaistuen syntymi-
sen, jonka kautta saavutettiin yhteisia kokemuksia ja onnis-
tumisia.

Vuoden 2008 aikana tyéhonvalmennuksen aloitti 30 kuntou-
tujaa, joista tydhonvalmennuksen vei paatdkseen 12 kuntou-
tujaa.

Mt-tydhdnvalmennus on vakiinnuttanut paikkansa niin Jupi-
ter-saatiéssa kuin Vaasassa. Palvelu tunnetaan kiitettéavasti
ja siihen on hakijoita lahes joka kuukausi. Palveluun ohjautui
hakijoita paaasiassa tyovoimahallinnon ja mielenterveystoi-
miston kautta.

Marraskuussa 2008 Kela auditoi mt-tydbhdnvalmennuksen.
Auditoijat nostivat esiin Jupiter- saatién toiminnan vahvuutena
seuraavat asiat:

1. Toimitilojen sijainti aivan kaupungin tuntumassa seka toi-
mivat tilat edesauttavat tyéhonvalmennustoiminnan toteutta-
mista.

2. Palvelulinjan tyontekijdiden mahdollisuus kayda yksilo-
tai ryhmatyonohjauksessa tukee tyontekijoiden tyokykya seka
auttaa osaltaan kehittdméaan kuntoutustoimintaa.

3. Jupiter- saation palvelulinjan tyontekijoistd suurimmalla
osalla on taustalla useampi koulutus seka lisaksi laaja-alainen
tyokokemus, mika edesauttaa myOs mielenterveyskuntoutu;ji-
en tyéhonvalmennustoiminnan toteuttamista.

4. Jupiter-saation projekti- ja hanketoiminta edistda verkos-
toitumista mm. muiden kuntoutuksen toimijoiden kanssa.

Vakavia poikkeamia auditoinnilla ei havaittu. Lieviin poik-
keamiin ja auditoinnin aikana kaytyjen keskustelujen myoéta
esiinnousseisiin  kuntoutustoimintaa kehittaviin ehdotuksiin
reagoitiin ja vastattiin tammi- ja helmikuussa 2009. Kehittamis-
ehdotukset tulevat olemaan vuoden 2009 painopistealueina.

Tyohonvalmennus (2007-2009)

Vuonna 2007 kaynnistetty Kelan Tydohénvalmennuspalvelu
jatkui vuonna 2008. Tyohonvalmennus, kuten mt-tydhonval-
mennus, on osa ammatillisen kuntoutuksen prosessia, jonka
tarkoitus on tukea kuntoutujan paluuta/paasya tyéelamaan.

Tyoéhoénvalmennus on suunnattu vajaakuntoisille, joiden tyo-
kyky ja ansiomahdollisuudet ovat olennaisesti sairauden, vian
tai vamman takia heikentyneet tai joilla on lahivuosina tyoky-
vyttdmyyden uhka. Valmennukseen soveltuvat mm. henkil6t,

ringsgruppen (representanter fran Fpa:s Vasa enhet, mental-
vardscentralen, Vasa arbets- och naringsbyra, Vasa socialpsy-
kiatriska forening samt Jupiter-stiftelsen) vilka personer som
valjs ut.

Arbetstraningen gors i Jupiter av en mangprofessionell ar-
betsgrupp. Arbetsgruppen bestar av foljande arbetare: reha-
biliteringshandledare, grupphandledare, halsovardare, avdel-
ningarnas chefer samt arbetshandledarna. Deras uppgift ar
att stdda, leda, uppmuntra och beframja personen i dennes
egen rehabiliteringsprocess, stéda honom/henne i att uppna
de uppstallda malen samt utveckla arbetstraningen sa att den
kan svara mot det som dagens rehabilitering kraver, bl.a. en
atergang till arbetslivet, utbildning eller ndgot annat.

Den mangprofessionella gruppen utdkas da Ovriga instan-
ser genom natverkssamarbete kommer med utifran Jupiter. Till
natverket hor vardande instans, arbetskraftsadministrationen,
social- och halsovardsvasendet samt arbetsgivarna.

Att fungera i grupp ar en vasentlig del av arbetstraningen
och rehabiliteringen. Ar 2008 deltog man aktivt i grupper och
det astadkom en kénsla av samhorighet, genom vilken man
uppnadde gemensamma erfarenheter och lyckanden.

Under ar 2008 bdérjade 30 personer och av dessa slutfljde
12 personer.

Arbetstraning for personer som genomgar mental rehabilite-
ring har befast sin plats saval i Jupiter som i Vasa. Tjénsten ar
val kdnd och nastan varje manad kommer ansékningar. Perso-
nerna i arbetstréningen kom huvudsakligen via arbetskraftsad-
ministrationen och mentalvardsbyran.

| november 2008 auditerade Fpa tjansten och man lyfte
fram foljande som Jupiter-stiftelsens starka sidor:

1. Verksamhetsutrymmen alldeles nara centrum och fung-
erande utrymmen gynnar forverkligandet av arbetstraningen.

2. Mojligheten for servicelinjens arbetare att ga i individuell-
eller grupphandledning stdder arbetsformagan och hjalper till
att utveckla rehabiliteringsverksamheten.

3. Servicelinjens arbetare har till storsta delen flera utbild-
ningar och dessutom en gedigen arbetserfarenhet gynnar
ocksa arbetstranignens forverkligande.

4. Jupiter-stiftelsens projektverksamhet beframjar ingaende
i natverk med bl.a. évriga inom rehabilitering.

Inga allvarliga avvikelser uppkom i auditeringen. Utlatande
over lindriga avvikelser gavs i januari och februari 2009. Under
diskussionen vid auditeringen lyftes fram nagra forslag betraff-
fande utvecklandet av rehabiliteringsverksamheten. Man rea-
gerade pa forslagen till férbattring och tyngdpunkten kommer
att ligga pa detta under ar 2009.

Arbetstraning (2007-2009)

Fpa:s arbetstréning fortsatte ar 2008. Arbetstraning liksom
arbetstraning for personer som genomgar mental rehabilitering
ar en del av den yrkesinriktade rehabiliteringen, vars andamal
ar att stdda personernas atergang/ intrade i arbetslivet.

Arbetstraningen ar avsedd for personer i samre skick, vars
arbetsformaga och fortjanstmojligheter vasentligt forsamrats
pga. av sjukdom, lyte eller skada eller fér personer som under
de narmaste aren hotas av arbetsloshet. Lampliga for arbets-
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joiden ty0eldamaan paluuta tai ammatin vaihtoa on tarpeen
selvitelld, seka nuoret, joilla on vaikeuksia tydllistya tai saada
ammatillisia opintojaan paatkseen.

Kela paattaa ammatilliseen tyohdonvalmennukseen tulevista
henkildistd B-lausunnon ja kuntoutushakemuksen perusteella.
Tyéhonvalmennuksen kesto on enintdan 120 valmennuspai-
vaa (noin 6 kuukautta). Tydhonvalmennuksen paatyttya voi-
daan kuntoutusyksikdn suosituksesta myontaa enintdan 12
seurantapaivaa yksildllisen tarpeen mukaan jatkosuunnitelmi-
en varmistamiseksi.

Ryhmatoiminnot ovat oleellinen osa tyéhénvalmennusta ja
kuntoutumista. Ryhmatoimintojen tavoitteena on kuntoutujien
toimintakyvyn tukeminen ja ylldpitdminen seka saanndllisen
eldmanrytmin ja arkielaman hallinnan omaksuminen. Vuonna
2008 tyohonvalmennukseen osallistui 7 asiakasta.

Kokemukset tyohdnvalmennuksesta ovat viela vahaiset
mutta myonteiset. Tydhonvalmennuksen aikana kartoitettiin
realistisia tulevaisuuden suunnitelmia, jotka johtivat kohti tyo-
elamaa tai koulutusta. Palvelun markkinointi ja sen tunnetuksi
tekeminen jatkuivat keskeisena tehtavana vuonna 2008. Pal-
veluun ohjautui kuntoutujia paaasiassa tyovoimahallinnon ja
Jupiter-saation kautta.

2.5 Kuntsari - Ponnahduslauta
markkinoille (1.9.2008 - 31.12.2010)

vality6-

Kuntsari on yksi Lansi-Suomen l3aninhallituksen rahoitta-
mista valitydmarkkinoiden kehittdmishankkeista, jota rahoitta-
vat yhdessa Lansi-Suomen laaninhallituksen sosiaali- ja terve-
ysosasto (ESR), Vaasan kaupunki, Mustasaaren kunta seka
Jupiter-saatio. Hankkeen toiminta-alueena on Pohjanmaa,
joskin toiminta painottuu ensisijaisesti Vaasan seutuun ja sen
Iahikuntiin.

Hankkeen avulla kehitetédan ja selkeytetaan palveluverkos-
ton yhteistydn rakenteita, mallinnetaan / kristallisoidaan asia-
kaspolkuja, kokeillaan erilaisia toimintamuotoja ja kehitelldan
tyotapoja kaytannon asiakastyOskentelyn avulla. Verkosto-
oppimisen ja -yhteistyon keinoin kartoitetaan erilaisen yhteis-
tydn mahdollisuudet sekd saadaan tietoa alueella kdytossa
olevista keinoista ja menetelmista seka
alueen kehittamishaasteista. Toimintakay-
tanteisiin vaikutetaan siten, etta tyomarkki-
noilta syrjaytyneille tai syrjaytymisvaarassa
oleville henkilille pystytaan tarjoamaan
oikea-aikaista ja tarkoituksenmukaista kun-

touttavaa palvelua. Hankkeen tuloksena
tuotetaan alueellinen prosessinomainen |< l l N | SA RI

PORMAHDUSLALTA. MALUTYOMARKMIMOILLE 2005 - 2010

syrjaytymisen ehkaisemisen malli, joka si-
saltaa tyo- ja toimintakykya yllapitavia seka
tyollistymista edistavia toimintakaytantéja. Samalla edistetéaan
asiakkaan portaatonta ja jouhevaa etenemista palvelujarjes-
telmassa. Hankkeen aikana tutkitaan myds mahdollisuutta
luoda projektialueelle kuntien ja muiden toimijoiden yhteistyo-
na, Italian sosiaalisten osuuskuntien mallia soveltaen, pysyvia
matalan kynnyksen tyopaikkoja.

Hankkeella on kaksi kohderyhmaa: verkostotoimijat, jotka
jarjestavat/tuottavat henkildasiakaskohderyhmalle aktiivitoi-

Jupiter

tydvalmennus arbetsorientering

traningen ar personer vars atergang till arbete eller byte av
yrke ar i behov av utredning samt unga som har svarighet att
finna arbete eller fa klart sina yrkesstudier.

Fpa beslutar vem som kan delta i yrkesinriktad arbetstraning
genom B-utlatande och rehabiliteringsansdkningar. Arbetstra-
ningens langd ar hogst 120 handledningsdagar (ungefar 6 ma-
nader) och efter arbetstraningen kan man pa rekommendation
av rehabiliteringsenheten beviljas hégst 12 uppféljningsdagar,
enligt individens behov och for att trygga fortsatta planer.

Gruppaktiviteter ar en viktig del av arbetstraning och rehabi-
litering. Gruppverksamhetens mal ar att stéda och uppratthalla
funktionsférmagan samt att tillagna sig regelbunden daglig
rytm och hantering av vardagen. Ar 2008 bérjade sju personer
i arbetstraningen.

Erfarenheterna av yrkesinriktad arbetstréning ar fortfarande
fa men goda. Under perioden kunde man kartlagga personens
realistiska framtidsmal, som ledde fram till arbete eller utbild-
ning. Marknadsféringen av tjansten fortsatte under ar 2008.
Personerna inom arbetsraningen kom huvudsakligen via ar-
betskraftsadministrationen och Jupiter-stiftelsen.

25 Kuntsari - Sprangbrada till sysselsatt-
ningsjobb (1.9.2008 - 31.12.2010)

Kuntsari ar ett av Vastra Finlands lansstyrelse finansierat ut-
vecklingsprojekt for sysselsattningsjobb. Finansiarer ar social-
och halsovardsavdelningen vid Vastra Finlands lansstyrelse,
Vasa stad, Korsholms kommun samt Jupiter-stiftelsen. Projek-
tets planerade varaktighet ar 1.9.2008-31.12.2010. Verksam-
hetsomradet ar Osterbotten &ven om tyngdpunkten ligger pa
Vasa regionen och narkommunerna.

Projektet utvecklar och tydliggor servicenatverkets samar-
betsstrukturer/ utkristalliserar kundkontakter, provar olika verk-
samhetsformer samt utvecklar arbetssatt med hjalp av praktiskt
kundarbete. Genom natverksinlarning och natverkssamarbete
kartlaggs méjligheterna for ett annorlunda samarbete samt fas
information om metoderna som anvands i omradet respektive
utmaningarna vad galler utveckling. Metoderna inriktas pa att
personerna som rikserar utslagning eller redan ar utslagna
ska kunna erbjudas en &ndamalsenlig
rehabiliterande service i ratt tid. Som
resultat av projektet astadkoms en
regional processliknande modell for
forhindrande av utslagning, en modell
innehadllande handlingssatt betraf-
fande uppréatthallande av arbets- och
funktionsférmagan samt handlingssatt
som beframjar sysselsattning. Samti-
digt beframjas ett steglost och smidigt
avancemang i serveicesystemet. Under projektets gang un-
dersdks ocksa mojligheten att i samarbete med kommunerna
och andra instanser skapa bestdende arbetsplatser med lag
troskel tilampande modellen fér Italiens sociala kooperativ.

Projektet har tva malgrupper: dels natverkare som ordnar/
producerar aktivitetsatgarder for privata kunder (organisatio-
ner, projekt, kommunens enheter, 6vriga myndigheter), dels de
privata kunderna (i foérsta hand de éver 25 ar) , vilka har svart



menpiteitd (organisaatiot, projektit, kunnan yksik6t, muut vi-
ranomaiset) sekd henkildasiakkaat (ensisijaisesti yli 25-v.),
jotka ovat vaikeasti tydllistyvid, syrjaytymisvaarassa ja/tai tyo-
markkinoilta syrjaytyneitd, erityinen painopiste kohdennetaan
vajaakuntoisiin (paapaino erityisesti sosiaalisissa haasteissa).
Hankkeen aikana henkildasiakkaita pilotoidaan n. 60 henkiloa.
Toimintaan osallistuvat henkildasiakkaat saavat yksilo- ja ryh-
mavalmennuksen, vertaistukitoiminnan seka palvelunohjauk-
sen menetelmin tehostettua, oikea-aikaista tukea ja ohjausta
sosiaalisen padoman lisaamiseksi. Henkildiden valmiuksia
siirtya valitydbmarkkinoille ja pitkalla tahtaimella kohti avoimia
tydmarkkinoita vahvistetaan ja tuetusti ohjataan oikean palve-
lun piiriin.

Syksyn 2008 toiminta keskittyi padosin varsinaisen toimin-
nan suunnitteluun, yhteistydtapaamisten ja -neuvotteluiden
jarjestamiseen verkostotoimijoiden ja sidosryhmien kanssa
seka hankkeesta tiedottamiseen. Verkostokartoitus aloitettiin,
jolloin tutustuttiin alueella toimiviin ja palveluja tuottaviin ver-
kostotoimijoihin / palveluntuottajiin. Kartoituksen yhteydessa

att fa arbete, riskerar utslagning och/eller ar utslagna fran ar-
betsmarknaden. En sarskild tonvikt Idggs pa personer i sémre
skick (framst de sociala utmaningarna). Under projektets gang
ar ca 60 personer med i pilotstudien. De far effektiverat stod i
ratt tid samt handledning for att 6ka det sociala kapitalet. Detta
astadkoms med hjalp av individuell- och grupphandledning,
stdd av ovriga i samma sitaution samt med hjalp av service-
styrning. Personernas beredskap att fa syssselsattningsjobb
och pa lang sikt na den 6ppna arbetsmarknaden starks och de
overfors genom stodatgarder till andamalsenlig service.
Hoésten 2008 koncentrerades verksamheten pa planering av
verksamheten, samarbetsmoéten, ordnande av férhandlingar
mellan natverkare och intressegrupper samt pa projektinfor-
mation. Kartlaggningen av natverket pabdrjades varvid man
bekantade sig med de nétverksinstanser/serviceproducen-
ter som verkade och producerade tjanster i omradet. | sam-
band med kartlaggningen utvecklades olika mojligheter till
samarbete,bade betraffande kundsamarbetet och sjalva ut-
vecklingsarbetet. Under hdsten pabdrjades ocksa ett samar-

kehiteltiin erilaisia yhteistydn mahdollisuuksia niin asiakasyh-
teistydon kuin varsinaisen kehittamistyén nakokulmasta. Syk-
syn aikana kaynnistettin myds ylimaakunnallinen yhteisty6
muiden LSLH:n rahoittamien hankkeiden kanssa.

bete dver landskapsgranserna med de 6vriga projekten finan-
sierade av Vastra Finlands lansstyrelse.
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2.6 Nuortenpalvelut

Jupiter-saation nuortenpalveluissa toimi vuonna 2008 kuusi
erilaista palvelukokonaisuutta, joista kaksi aloitettiin vuonna
2008 ja yksi loppui helmikuussa. Projektirahoituksella toteu-
tettiin Vaasan kaupungin ja Pohjanmaan tyévoima- ja elin-
keinokeskuksen yhteisrahoittamana Comeetta—valmennusta,
Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoittamana Suunta-
valmennusta sekd Euroopan sosiaalirahaston rahoittamana
(ESR) ja Léansi-Suomen l&aninhallituksen sivistysosaston
koordinoimana Sirius-projektia. Lisaksi Euroopan sosiaalira-
haston rahoittama ja Opetusalan koulutuskeskuksen (Opeko)
ja Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen koordinoima Opequal-
projekti yhteistydssa Vaasan ammattiopiston kanssa paattyi.

Ostopalveluna nuortenpalvelut tarjosi kuntouttavaa tyotoi-
mintaa. Vuonna 2008 nuortenpalvelut sai my6s nuorten tyo-
pajatoimintaan suunnattua valtionavustusta perustoimintansa
yllapitdmiseksi sekd etsivan nuorisotydn tydparin resurssiin.
Vuonna 2008 nuortenpalveluissa tydskenteli 4 yksildvalmenta-
jaa, toimintaterapeutti, oppilasvalmentaja, nivelvaiheohjaaja ja
etsivan nuorisotydn tyopari.
Comeetta-valmennus, TE-keskus
(1.1.2007-31.12.2009)

Pohjanmaan

Comeetta-valmennus on 17-24-vuotiaille tyottomille tarkoitet-
tu tyoharjoittelujakso. Ensisijaisena kohderyhmana ovat ilman
ammatillista tutkintoa olevat nuoret. Comeetan paaasiallisena
tavoitteena on tydmarkkinavalmiuksien parantuminen ja jatko-
suunnitelmien selkeytyminen. Tydmenetelmina Comeetassa
kaytetaan yksilo- ja ryhmavalmennusta seka Jupiter-saation
osastoilla tai ulkopuolisissa yrityksissa tapahtuvaa tyévalmen-
nusta. Vuonna 2008 Comeetassa oli 52 valmentautujaa, joista
41 aloitti jaksonsa vuonna 2008. Alkuvuonna 2008 Comeetta-
valmennukseen ohjautui suhteellisen vahan valmentautujia,
mutta asiakasvirta vilkastui syksylla. Vuonna 2008 aloittaneis-
ta 50% aloitti aikavalilla syyskuu-joulukuu. Valmentautujista
73% oli ilman ammatillista tutkintoa. Valmentautujista 41:n jak-
so paattyi vuonna 2008 ja heista 16 sijoittui koulutukseen tai
tydelamaan ja 9 sijoittui muuhun aktiivitoimenpiteeseen.

Suunta -valmennus, RAY (1.3.2007-28.2.2010)

Suunta-valmennuksen kohderyhmana ovat paaasiallisesti
alle 29-vuotiaat vaasalaiset vapautuvat vangit. Tavoitteena on
tarjota vapautuvalle vangille hanen tarvitsemansa tuki yhteis-
kuntaan ankkuroitumisessa ja rikoskierteen katkaisemisessa.
TyOmenetelmind Suunta-valmennuksessa on yksilo- ja tyo-
valmennus seka tarvittaessa ryhmévalmennus. Vuonna 2008
aikana projektissa oli yhdeksan asiakasta. Projektin jalkeen
heista kolme sijoittui tydelamaan ja yksi muuhun aktiivitoimen-
piteeseen

Opequal -tuettua opiskelua, ESR (1.6.2005-28.2.2008)

Opequal oli ESR -rahoitteinen Equal-hanke, jonka tavoit-
teena oli kehittda toimintamalleja koulutuksen nivelvaiheisiin
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2.6 Ungdomsservice

| Jupiter-stiftelsens ungdomsservice fungerade ar 2008 sex
olika servicehelheter, av vilka tva startade ar 2008 och en
slutade i februari. Med projektfinansiering forverkligades, finan-
sierad av Vasa stad och Osterbottens TE-central, Comeetta
handledning, Suunta handledning finansierad av RAY (Pen-
ningautomatféreningen ) samt Sirius projektet, koordinerat
av Vastra Finlands lansstyrelse (bildningsavdelningen) och fi-
nansierat av Europeiska socialfond (ESF). Opequal-projektet,
finansierat av ESF och koordinerat av Opeko (utbildningscent-
ret for undervisning) och Nationella verkstadsféreningen i sa-
marbete med Vasa yrkesinstitut fortsatte till februari.

Som koptjanster erbjod ungdomsservice rehabiliterande
arbetsverksamhet. Ar 2008 fick ungdomsservicen ocksa stat-
ligt bidrag riktat till de ungas arbetsverkstadsverksamhet for
uppratthallande av grundfunktionerna samt resurser fér upp-
sOkande ungdomsarbete. | ungdomsservicen arbetade ar
2008 fyra individuella handledare, en ergoterapeut en elev-
handledare, handledare i 6vergangsskedet och ett par i upp-
sokande ungdomsverksamhet.

Osterbottens TE-

Comeetta-handledning, central

(1.1.2007- 31.12.2009)

Comeetta-handledning ar en arbetspraktiksperiod avsedd
for arbetslésa ungdomar i aldern 17-24 ar. Projektets prima-
ra malgrupp ar ungdomar utan yrkesutbildning. Comeettas
huvudsakliga mal ar att 6ka beredskapen for arbetsmarkna-
den och tydliggora de fortsatta planerna. Metoderna som
anvandes i Comeetta bestod av individuell handledning och
grupphandledning samt arbetsorientering pa Jupiters arbet-
savdelningar eller pa féretag utanfor Jupiter. Under ar 2008
deltog 52 ungdomar i Comeetta, varav 41 pabdrjade sin peri-
od ar 2008. | bérjan av 2008 fanns i Comeetta-handledningen
relativt fa, men kunderna strommade till pa hosten. Av de som
bérjade 2008 bérjade 50 % perioden september till december.
73 % var utan yrkesutbildning. For 41 personer slutade hand-
ledningen ar 2008 och av dem &vergick 16 till utbildning eller
arbetslivet och 9 évergick till annan aktiveringsatgard.

Suunta-handledning, RAY (1.3.2007-28.2.2010)

Suunta-handledningens malgrupp ar i huvudsak fangar un-
der 29 ar, som friges och bor i Vasa. Projektet har som mal att
erbjuda det stéd som behdvs sa att personen kan férankra sig
i samhallet och bryta det kriminella monstret.

Arbetsmetoderna i Suunta &r individuell-, och arbetshand-
ledning samt vid behov grupphandledning. Ar 2008 deltog
9 personer i projektet, varav tre personer fick arbete och en
Overgick till annan aktiveringsatgard.

Opequal -tuettua opiskelua, ESR (1.6.2005-28.2.2008)

Opequal var ett ESF-finansierat Equal-projekt, vars mal var
att utveckla aktivitetsmodeller for utbildningens 6vergangske-



ja koulutuksesta syrjaytymisen ehkaisyyn. Vaasan Opequal
-projektin kohderyhmana olivat keskeyttamisuhan alla olevat
seka opintojen etenemiseen tukea tarvinneet Vaasan ammatti-
opiston opiskelijat. Tavoitteena oli etsia opiskelijalle yksilollisia
tapoja suorittaa osia ammatillisesta tutkinnosta Jupiter-saation
tydosastoilla ohjatun toiminnan avulla. Projektin aikana Vaa-
sassa opiskelijoita oli yhteensa 48. Heista yli 60 % jatkoi opin-
tojaan, valmistui tai vaihtoi koulutusalaa.

Sirius - nivelvaiheohjaus, ESR, 1.3.2008-31.12.2010

Sirius-projektin kaytannon tyoskentely aloitettiin rahoitus-
paatoksen viivastymisen takia vasta syksylla 2008. Sirius ja-
kautuu kahteen erilaiseen toimintoon, oppilasvalmennus ja
palveluohjaus.

Oppilasvalmennuksen kohde-
ryhména ovat toisen asteen opis-
kelijat ja perusopetuksen ylakou-
lujen oppilaat, joilla opinnot ovat
vaarassa keskeytya. Tavoitteena
on etsia opiskelijalle yksilollisia
tapoja suorittaa osia opinnois-
taan tekemalla oppimisen kautta.
Oppilasvalmennukseen osallistui
5 opiskelijaa, joista kolmen jakso
paattyi vuonna 2008. Heista kak-
si palasi takaisin kouluun ja yksi
siirtyi muuhun aktiivitoimenpitee-
seen.

Sirius-projektin toisena toimin-
tona toimii nuorten palveluohjaus-
piste "Mita sita tekis”. Palveluoh-
jauksen paaasiallisena tehtavana
on koulukeskeyttajien ja “ei-mi-
hinkédan-kuuluvien” nuorten rek-
rytointi sekd ohjaus oikeanlaisen
palvelun piiriin. Palveluohjaukses-
sa oli vuonna 2008 30 asiakasta.
Asiakkaista 12 tuli toisen asteen
oppilaitosten kautta, 13 sosiaali- ja
terveysviraston kautta ja 5 hakeu-
tui itse palveluohjauksen piiriin.

ﬂ.JU‘PITER,FI

Kuntouttava ty6toiminta

Kuntouttava ty6toiminta on yksildllinen ja joustava palvelu
tyéttomana olleille henkildille, joille kunnan sosiaalitoimi ja
tydvoimatoimisto ovat tehneet kuntouttavaa tyétoimintaa si-
saltavan aktivointisuunnitelman. Kuntouttavan tydtoiminnan
tavoitteet ovat aina yksildlliset ja ne maaritelladn asiakkaan
tarpeiden mukaisiksi. Jupiter-saation nuortenpalveluissa Kun-
touttavaan tydtoimintaan sisaltyy tyovalmennusta Jupiterin
tybosastoilla, tehostettua yksildvalmennusta seka ryhmaval-
mennusta.

Jupiter-saatio on tuottanut ostopalveluna Kuntouttavaa
tyétoimintaa vuodesta 2002 Iahtien. Vuonna 2008 Kuntoutta-
vaa ty6toimintaa tuotettiin ostopalveluna Vaasan kaupungille,
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de och for att forebygga utslagning fran utbildningen. Vasaen-
hetens Opequal-projekts malgrupp var personer som hotades
av avbrott eller som behdvde stéd i sina studier vid yrkesin-
stitut. Malet var att finna individuella satt for studerande att
genomfora delar av sin yrkesutbildningsexamen pa Jupiter-
stiftelsens arbetsavdelningar, d.v.s. larande genom praktiska
erfarenheter. Under projektets tid i Vasa deltog 48 studerande,
varav mer an 60 % fortsatte sina studier, avlade sin examen
eller bytte utbildningsbransch.

Sirius - styrning i 6vergangsskedet ESF, 1.3.2008-
31.12.2010

Sirius-projektets arbete pabdrjades pa grund av forsening
med finansieringen forst hosten
2008. Sirius ar uppdelat i tva oli-
ka funktioner, elevhandledning
och servicestyrning.

Malgruppen for elevhandled-
ningen ar elever pa andra sta-
diet samt grundskolans elever,
vilkas studier hotas avbrytas.
Malet ar ar att hitta individuella
satt for eleven att avlagga delar
av sina studier. | elevhandled-
ningen deltog fem studeranden,
varav tre avslutade projektet ar
2008. Av dem atervande tva fill-
baka till skolan och en 6vergick
till annan aktivitetsatgard.

Som Sirius-projektets an-
dra funktion fungerar de ungas
servicestyrningspunkt "Mita sita
tekis”. Servicestyrningens hu-
vudsakliga uppgift ar sadana
som avbryter skolgangen och
"ei-mihinkaan-kuuluvien” ungas
rekrytering samt styrning till ratt
service. | servicestyrningen var
2008 30 personer. Av dem kom
tolv fran laroanstalter pa andra
stadiet, 13 via social- och hal-
sovardsambetet och 5 sokte sig
sjalva till servicestyrning.

Rehabiliterande arbetsverksamhet

Den rehabiliterande arbetsverksamheten ar en individuell
och flexibel tjanst for arbetslosa, for vilka kommunens social-
vasende och arbetskraftsbyran har gjort en aktiveringsplan
innehallande rehabiliterande arbetsverksamhet. Malséttnin-
garna ar alltid individuella och de definieras i enlighet med kun-
dernas behov. | jupiter-stiftelsens ungdomsservice innehaller
den rehabiliterande arbetsverksamheten arbetshandledning
pa avdelningarna, effektiviserad individuell handledning samt
grupphandledning.

Jupiter-stiftelsen har producerat rehabiliterande arbetsverk-
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Mustasaaren kunnalle ja Véyri-Maksamaan kunnalle. Kuntout-
tavassa ty6toiminnassa oli vuoden 2008 aikana yhteensd 23
asiakasta. Asiakkaista 74 % oli ilman ammatillista tutkintoa.

Nuorten tydpajatoiminnan kansallinen valtionavustus/
Etsiva nuorisotyo

Kansallisella valtionavustuksella pyritdan turvaamaan ole-
massa olevan nuorten pajatoiminnan osaaminen ja monipuoli-
nen ammattitaito ja tata kautta turvaamaan pajatoiminnan sai-
lyvyys kohderyhman nuorille. Syksylla 2008 Jupiter-saatiossa
aloitti valtionavustuksella myods etsivan nuorisotydn tydpari.
Etsivan nuorisotyon tavoitteena on 16ytda yhteiskunnan perus-
palveluiden ulkopuolelle jaaneitd 16-29-vuotiaita nuoria. Etsi-
vassa ty0ssa pyritddn luomaan kontakti seka motivoimaan ja
tukemaan nuoria hakeutumaan tarpeenmukaisiin palveluihin.
Vuonna 2008 etsivassa nuorisotydssa oli 10 asiakasta, jotka
ohjautuivat etsivan nuorisotydn piiriin tyévoimatoimiston tai
sosiaali- ja terveysviraston kautta tai tulivat itse tai lahiverkos-
tonsa ohjaamana.
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samhet som képtjanst allt sedan ar 2002. Ar 2008 producera-
des rehabiliterande arbetsverksamhet som koptjanst till Vasa
stad, Korsholms kommun och Véra-Maxmo kommun. Ar 2008
var sammanlagt 23 personer med. Av dessa saknade 74 %
yrkesutbildning.

Statsbidrag for ungdomarnas arbetsverkstads-
verksamhet/ uppsdkande ungdomsarbete

Med statsbidrag stravar man till att garantera ungdomarnas
kunnande och mangsidiga yrkeskunskap betraffande verk-
samheten i arbetsverkstader och pa detta satt trygga att verk-
samheten bibehalls féor malgruppens ungdomar. Hosten 2008
pabodrjades med statsbidrag ocksa det uppsdkande arbetet
dar malet ar att hitta ungdomar i aldern 16-29 ar som ham-
nat utanfor samhallets grundservice. | det uppstkande arbetet
stravar man till att skapa kontakt samt motivera och stdéda de
unga till att séka sig till &ndamalsenliga tjanster. Ar 2008 kom
10 personer med, via arbetskraftsbyran, social- och halsovard-
sambetet och antingen sjalva eller med handledning fran det
egna natverket.



TYOVALMENNUKSEN TULOKSET
ARBETSORIENTERINGENS RESULTAT

Vuoden 2008 aikana kaiken kaikkiaan 286 henkiloa paat-
ti tydvalmennus-, tydhdénvalmennus- tai tyokokeilujakson tai
muun kuntouttavan jakson Jupiter-saatiossa (sisaltden seka
nuorille ettd aikuisille suunnatut palvelut). Valmennusjakson
paattaneistd 60% (157 hl6a) siirtyi tydsuhteeseen, amma-
tilliseen tai ohjaavaan koulutukseen, kuntoutukseen tai I0ysi
muun henkilékohtaisen ratkaisun. Vuoden 2008 sijoittumiset
loytyvat eriteltyna seuraavasta taulukosta.Huom. taulukosta
puuttuu 78 asiakasta, joiden valmennus sisalsi ainoastaan yk-
sildvalmennusta.

Under ar 2008 avslutade sammanlagt 286 personer sin ar-
betsorienterings-, arbetstranings- eller arbetsprévningsperiod
eller annan rehabiliterande period pa Jupiter-stiftelsen (inkl.
bade tjanster for de vuxna och de unga). Av dem som avslu-
tade Overgick 60 % (157 personer) till arbete, yrkesutbildning,
orienterande utbildning, rehabilitering eller évriga l6sningar.
Resultaten ar 2008 finns i tabell 4. Obs. 78 personer, som
finns inte pa tabellen, deltog endast i individuell handledning.

SIJOITTUMINEN HENKILOA / % PLACERING

PERSONER
Tydllistyminen 28 10,0 Sysselsittning
Tydllistyminen palkkatuella 21 7,5 Sysselsattning med 16nestod
Ammatillinen tai ohjaava koulutus 24 8,5 Yrkesutbildning eller orienterande (hand-

ledande) utbildning

Tyoeldmévalmennus/tyoharjoittelu/tyd- 18 6,5 Arbetslivstraning/arbetspraktik/arbets-
kokeilu sdition ulkopuolelle provning utanfor stiftelsen
Valmistui ammattiin tai palasi jatka- 3 0 Avlade examen eller fortsatte studier
maan opintoja
Muu ohjattu toimenpide 63 22,0 Annan handledd 16sning (6vergang till
(siirtyminen muuhun toimenpiteeseen annan atgdrd inom Jupiter-stiftelsen,
Jupiter-séatiossa, paihdekuntoutus, rehabilitering, vardhdnvisning, pension,
hoitoonohjaus, ohjattu elakehaku, tyo- utredning av arbetsformagan)
kykyselvitys)
Muu tilanne (&itiysloma, armeija, kuo- 16 6 Annan situation (bl.a. moderskapsle-
lema, muutto paikkakunnalta tms) dighet, armen, dodsfall, flytt frdn orten)
Keskeytys (omasta pyynnosté tai sddti- 41 14,5 Avbrott (pa eget eller pa stiftelsens ini-
on toimesta liiallisten poissaolojen tms. tiativ pga aterkommande franvaro eller
syiden vuoksi) ovriga liknande orsaker)
Ty6ton tyonhakija 72 25 Arbetslos arbetssokande
Yhteensi 286 100 Tillsammans

Taulukko 4. Sijoittumiset valmennusjakson jalkeen vuonna 2008 (kaikista palveluista ja projekteista).
Tabell 4. Placeringar efter arbetsorienteringsperioden ar 2008 (av alla tjanster och projekt)
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TYOOSASTOT
ARBETSAVDELNINGAR

41 Ekocenter

Ekocenterissa toimivat hallinnollisesti yhdessa, mutta
erillisina tyoyksikkdina sahko- ja elektroniikkakierratys, ra-
kennustarvikekierratys, metallitydyksikkod seka rekkapesu.

Tyovalmennuspaikkoja tydosastot tarjoavat kerrallaan
noin 40 valmentautujalle. Ty0osastolla tydvalmennuksesta
huolehtivat osaston paallikko, kaksi sahko- ja elektroniikkalait-
teiden korjaajaa, vastaanottotyontekija seka rakennustarvike-
ja rekkapesuyksikkdjen tydvalmentajat.

Ekocenterin sahko- ja elektroniikkakierratys (SER-kierratys)
tarjoaa Stormossenin toiminta-alueella keskitetyn keréayspai-
kan 18hinna kotitalouksilta tulevalle sdhké- ja elektroniikkaro-
mulle. Stormossenin hyétykayttdasemilta tulevat kerdyskontit
tyhjennetdan ja lajitellaan Ekocenterissd, missa laitteet joko
korjataan myyntiin saation kierratysmyymalaan tai puretaan
kierratysjakeisiin teollisuudelle uudelleen kaytettavaksi. Eko-
centerissa toimii myds kotitalouksien ongelmajatteiden vas-
taanotto. Kaikki Ekocenterin SER-valmennuspaikat liittyvat
kierratykseen.

Vuonna 2008 Ekocenter otti vastaan sahko- ja elektroniik-
karomua kotitalouksilta tai yrityksiltd n. 670 tuhatta tonnia.
Vuoden aikana keskityttiin 16ytamaan ns. matalan kynnyksen
paikkoja osastolle. Taloudellisesti Ekocenter ylitti tulostavoit-
teensa.

Ekocenterin tarkeimmat yhteistybkumppanit olivat Ab Stor-
mossen Oy, Elker Oy, Kuusakoski Oy seka Jalopinta Oy.
Sopimusten myota Jupiter-saatioé on yksi virallinen valtakun-
nallisesti hyvaksytty sahkoé- ja elektroniikkalaitteiden vastaan-
otto- ja esikasittelijapiste.
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4.1 Ekocenter

Under den administrativa avdelningen Ekocentret fanns
féljande sarskilda arbetsenheter: ateranvandning av el- och
elektronikapparater, ateranvandning av byggmaterial, metal-
lenheten samt lastbilstvatt.

Tillsammans erbjod avdelningen arbetshandledningsplatser
till cirka 40 personer at gangen. For avdelningens arbetsorien-
tering ansvarade avdelningschefen, tva el- och elektronikrepa-
ratorer, receptionister samt arbetshandledarna ansvariga for
byggnadsmaterial- och lastbilstvattenheterna.

Ekocentrets ateranvandning av el- och elektronikskrot (EES)
erbjod inom Stormossens verksamhetsomrade en koncentre-
rad samlingspunkt i férsta hand till hushallens el- och elek-
tronikskrot. Samlingscontainrar ur Stormossens ateranvand-
ningsstationer  tdmdes
och sorterades pa Eko-
centret, dar apparater
reparerades for forsalj-
ning till Jupiter-butiken
eller demonterades for
vidare bearbetning inom
industrin. Ekocentret tog
ocksa emot hushallens
problemavfall. Alla EES-
handledningsplatser vid
Ekocentret var relatera-
de till teranvandning.

Ar 2008 mottogs ca.
670 ton el- och elektro-
nikskrot fran hushall och
foretag. Ekocenter upp-
nadde sina finansiella
resultatmal.

Ekocenters viktigaste
samarbetspartners var Ab Stormossen Oy, Elker Oy, Kuusa-
koski Oy och Jalopinta Oy. Jupiter var en av de officiella mot-
tagarna/férbehandlarna som demonterade el- och elektronik-
skrot.



4.2 Puu- ja rakennusosasto

Puu- ja rakennusosastolla luovuttiin talon ulkopuolella teh-
tavista rakennus- ja remonttiurakoista keskittamalla kaikki tyot
Jupiterin toimitiloihin.

Osastolla tyoskenteli koko ajan 20-25 valmentautujaa, ja
tyén ohjauksesta vastasivat osaston paallikké ja kaksi tyoval-
mentajaa.

Osaston rakennustiimi rakensi sekd oman malliston mukai-
sia, ettd asiakkaiden omia toivomuksia noudattelevia leikki-
mokkeja, roskakatoksia, postilaatikkotelineita ja ulkohuusseja,
joita viimeksi mainittuja myds eko-wc-sailidlla varustettuna.
Rakennus- ja remonttitita tehtiin Jupiterin omissa toimitilois-
sa: esim. myymalaan vauhdilla noussut, siella tydskentelevi-
en tydvalmentajien tukikohdaksi suunniteltu "lisdrakennus” ol
osaston rakennustiimin taidon-
naytteita.

Puusepantoina valmistettiin
erilaisia tuotteita sek& asiakas-
tilaustydnd ettd myymalassa
myytavaksi.  Entisointiryhma
kunnosti asiakkaille antiikkisia
ja uudempiakin huonekaluja,
sekd huomattavan maaran
erilaisia ovia ja ikkunoita. Maa-
laamossa suoritettiin  valilla
haastaviakin pintakasittelytoita
ruiskumaalauksen ja perintei-
sen pintakasittelyn keinoin.

Alihankintatyéna tehtava
puisten kuljetuslaatikoiden
valmistaminen jatkui kolmen —
neljan valmennettavan voimin.

Jupiterin omien ja |ahinn& ikdantyvien vaasalaisten autta-
miseksi tehtiin erilaisia kiinteistdnhoitotdita puu- ja rakennus-
osaston toimesta. Teimme myds kalusteiden kuljetustéita Vaa-
san kaupungin toimeksiannosta.

Osaston mittavimmat hankinnat olivat pakettiauton vaihto
uudempaan, seka vanhan levysirkkelin vaihto uuteen, nykyiset
tyoturvallisuusmaaraykset tayttavaan tarkistussirkkeliin. Myos
muilta osin osastolla tydskenneltiin maaratietoisesti tyoturvalli-
suuden parantamiseksi.

Osastolla pyritadn jatkuvasti kierrattdmaan kayttokelpoista
materiaalia esim. laatikoiden valmistuksessa jaavaa puutava-
raa ja kierrratyshuonekalujen purkamisen yhteydessa talteen-
otettavaa materiaalia.

4.3 Siivousosasto

Siivousosastolla valmentautujien maara oli vaihteleva . Osa
valmentautujista opiskeli myds tyon ohella VAKK.n kautta toi-
mitila- tai laitoshuoltajaksi ja VAKK:n kautta tuli myos opiske-
lijoita tnne tyoharjoitteluun seka suorittamaan nayttétutkinto-
ja.

Siivoustoita tehtiin ahkerasti seka saation omissa tiloissa,etta
myds ulkopuolisissa kohteissa mm. yksityiset yritykset,muutto-,
rappu- ja kotisiivoukset.

4.2 Tra- och byggavdelningen

Pa tra- och byggavdelningen avstod man fran byggnads-
och renoveringsackorden utifrdn genom att koncentrera alla
arbeten till Jupiters verksamhetsutrymmen. P3a avdelningen
var hela tiden 20-25 personer i arbetsorientering och avdel-
ningens chef och tva arbetshandledare ansvarade for arbets-
ledningen.

Avdelningens byggteam byggde saval egna modeller som

lekstugor, stallningar for soptunnor, stallningar fér postlador,
samt utedass, vilka ocksa var forsedda med ekowc-behallare.
Bygg- och renoveringsarbeten utférdes i Jupiters egna verk-
samhetsutrymmen: exempelvis den som bas for arbetshand-
ledarna planerade tillbyggnaden var ett prov pa byggteamets
skicklighet.
Snickeriarbeten gjordes bade
som kundbestallningsarbeten,
liksom for forsaljning i butiken.
Restaureringsgruppen  rustade
upp antika och nyare maobler, li-
kasa en betydande mangd dor-
rar och fonster av olika slag. |
maleriet gjordes tidvis svara yt-
behandlingsarbeten, bade med
sprutmalning och med traditionell
ytbehandling.

Tillverkningen av transportlador
i trd som underleverantdrsarbete
fortsatte. Detta sysselsatte tre-
fyra personer.

For att hjalpa Jupiters anstéllda
och aldre manskor i Vasa gjordes
olika slags arbeten inom fastig-
hetsskotsel och aven for detta svarade tra- och byggavdel-
ningen. Man transporterade ocksa mébler pa uppdrag av Vasa
stad. Avdelningens storsta anskaffningar var en ny paketbil
samt en ny justersag som uppfyller dagens krav pa arbetssa-
kerhet. Ocksa i 6vrigt forsdkte man pa avdelningen malmedve-
tet forbattra arbetssakerheten.

Avdelningens stravan ar att hela tiden ateranvanda material,
exempelvis trd som blir ver vid tillverkningen av lador liksom
material som tas till vara da mébler som ateranvands plockas
sonder.

4.3 Stadavdelningen

Pa stadavdelningen varierade antalet personer inom arbets-
orientering. En del av dem studerade ocksa till lokalvardare
och anstaltsvardare vid VAKK vid sidan av arbetet. Via VAKK
kom ocksa studerande for arbetspraktik och for att avlagga
prov.

Det stadades flitigt, bade i Jupiters egna utrymmen och
ocksa utanfor stiftelsen, bl.a. i privata foretag samt flytt-, trapp-
och hemstadning.

| slutet pa aret skaffade man nya redskap, maskiner och
anordningar. Betréffande stddddukarna 6vergick man till mik-
rofiber. Man skaffade tre stédkarror, likasa maskiner; en ny

Jupiter

tyvalmennus arbetsorientering

21



22

Vuoden lopussa siivousosastolle hankittiin uudet valineet,
koneet ja laitteet. Siivouspyyhkeissa siirryttiin mikrokuituai-
kaan. Siivousvaunuja hankittiin kolme kappaletta, samoin ko-
neita; yksi uusi yhdistelmakone seka kaksi lattianhoitokonetta
;toinen peruspesuihin ja toinen kiillotukseen.

Siivousosaston tydvalmennuksesta vastasi osaston paallik-
kd. Vuoden aikana oli asiakkaina 6 yksityistd firmaa,Vaasan
kaupunki ja loppuvuodesta kotisiivous ja muuttosiivouskohtei-
ta 5kpl.

4.4 Kadentaidot

Osastolla harjoitellaan erilaisia kddentaitoja verhoomossa
ja ompelimossa sekad vaatelajittelun puolella.Vuonna 2008
osastolla tyoskenteli samanaikaisesti 15-22 valmentautujaa.
Kuntoutusasiakkaiden maara osastolla on edelleenkin kasva-
nut. Osastolla tyoskenteli osaston paallikon lisaksi kaksi tyo-
valmentajaa.

Asiakastdiden maara on lisaantynyt seka verhoomo- etta
ompelupalveluiden osalta.Verhoomossa valmistui lukuisa
maara erilaisia huonekaluja asiakkaille seka Jupiter-myyma-
l&&dn. Ompelimossa tehtiin erilaisia ompelutéitéd vaatteiden
korjauksista veneenpressuihin. Osastolla varjattiin ja painettiin
kankaita, joista valmistettin mm. patakintaita- ja lappuja.Pai-
nokuosit vaihtuvat vuosittain.

Asiakkaina oli niin yksityisia, yrityksia kuin julkinen sektori.
Vuonna 2008 uudistettiin myds Kédentaito-osaston myyntipis-
te Jupiterin myymalassa.

4.5 Jupiter-kierratysmyymala

Myymala jatkoi toimintaansa positiivisissa merkeissa. Liike-
vaihto kasvoi edellisestd vuodesta 5 % ja samalla myymalan
imagoa siistind, hyvan ja ehjan tavaran kierrdtysmyymalana
vahvistettiin. Liikevaihdon kasvu oli korkea huomioiden vai-
keudet saada valmentautujia "Hyppy tydelamaan” -projektin
kautta. Tasta vaikeudesta johtuen jouduttiin myymalan auki-
oloaikaa lyhentdmaan jo toisena vuotena perakkain. Viikon au-
kiolotuntien maara on vahentynyt kahdessa vuodessa 49:sta
39:4an eli 20 %. Myymala on avoinna arkisin klo 10-17 ja lau-
antaisin klo 10-14.

Myymalan yleisilmetta muutettiin sijoittelemalla tuoteryhmat
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universalmaskin samt tvd maskiner for golvvard; en for
grovtvatt och en fér bonande av golv. Ansvarig for av-
delningens arbetsorientering var avdelningschefen.

Man hade som kundersex privata foretag, Vasa stad
och vid slutet av aret fem kunder inom hemstadning
och stadning i samband med flyttning.

44 Hantverksavdelningen

Pa hantverksavdelningen trénade man hantverksfar-
digheter genom arbete vid mobeltapetseringen (-om-
kladningen), syateljén eller kladsorteringen. Ar 2008
arbetade at gangen 15-22 personer pa avdelningen.
Antalet rehabiliteringsklienter 6kade &nnu mer. Avdel-
ningschefen samt tva arbetshandledare ansvarar for
avdelningens arbetsorientering.

Mangden bestallningsuppdrag 6kade bade for mobeltapet-
serings- och sdmnadstjansterna. Pa avdelningen tillverkades
olika tapetserings- samt sdmnadsarbeten till kunder samt till
ateranvandningsbutiken. Pa avdelningen fargade man tyger
och gjorde tryckformer av vilka trycktes bl. a. pannlappar och
-handskar. Tryckformer varierar varje ar.

Avdelningens kunder var privata, féretag och fran den of-
fentliga sektorn. Ar 2008 férnyades Hantverksavdelningens
forsaljningsstalle pa Jupiter-butiken.

4.5 Jupiter-ateranvandningsbutiken

Butiken fortsatte i positiva tecken. Omséttningen 6kade
5 procent jamfort med foregaende ar och samtidigt starktes
butikens image som en ateranvandningsbutik med snygga,
bra och hela varor. Omsattningens 6kning var stor beaktande
svarigheterna att fa personer i arbetsorientering via projektet
"Hyppy tyéeldmaan”. Pa grund av dessa svarigheter var man
tvungen att forkorta Oppethalliningstiderna for andra aret i rad.
Oppethallningstimmarna minskade pa tva ar fran 49 till 39 (per
en vecka), dvs tjugo procent. Butiken har 6ppet vardagar kI
10-17 och |6rdagar kI 10-14.

Butikens image andrades genom omplacering av de olika
produkterna och pa sa vis frigjordes nya golvytor. Tyngdpunk-
ten forskots fran klader till mébler. FOr hantverks- och traav-
delningens produkter skapades ett avskilt eget utrymme. | och
med omplaceringen av produkterna avlagsnades ocksa flera
synhinder och butiken blev pa sa vis 6ppnare.

Produktflédet fran Ekocenter var jamnare an tidigare ar.
Ocksa i fortsattningen bér man strava till ett obrutet flode av
tv-apparater och hushallsmaskiner fran Ekocenter till butiken
under hela aret. Andelen varor som kommer till butiken via
Ekocenter var liksom féregaende ar 31 %. Forsaljningen av
mobler 6kade med 5 procent och det utgdr halften av hela bu-
tikens férsaljning.

Varorna som kom till butiken snyggades upp och stalldes ut
till férsaljning. Textilierna tvattades, reparerades och stroks pa
hantverksavdelningen och hushallsmaskinerna servades och
reparerades i Ekocenter. Marknadsregionen ar Osterbotten,
men produkter saldes aven i évriga Finland.

Under éaret registrerades 16 000 forsaljningstransaktioner



uudelleen, ja niille varattuja lattia-alan kokoja muutettiin. Pai-
nopiste siirtyi vaatteista enemman huonekaluihin. Kadentaito-
jen ja puuosaston tuotteille tehtiin myymalaan erillinen ja sel-
kea oma tila. Uudella tuotesijoittelulla poistettiin myds useita
nakoesteitd myymalasta ja nain tila
tehtiin avarammaksi.

Tavaravirta Ekocenterista oli ai-
kaisempia vuosia tasaisempaa. Jat-
kossakin on pyrittdva turvaamaan
kodinkoneiden ja televisioiden
keskeytykseton virta Ekocenterista
myymalaan lapi vuoden. Ekocente-
rin kautta myymalaan tulevien tuot-
teiden osuus myymalan myynnista
oli edellisen vuoden tapaan 31 %.
Huonekalujen myyntiméara kasvoi
edellisesta vuodesta 5 % ja niiden
osuus kokonaismyynnistd on puo-
let koko myymalan myynnista.

Myymalaan tuleva tavara siistittiin ja asetettiin myyntiin.
Tekstiilit pestiin, korjattiin ja silitettin Kadentaidoissa seka ko-
dinkoneet korjattiin ja huollettin Ekocenterissa ennen myyn-
tiin asettamista. Markkinointialue on Pohjanmaan ja Etela-
Pohjanmaan maakunnat, mutta tuotteita myytiin myds ympari
Suomea.

Vuoden aikana myymalassa kirjattin 16 000 myyntitapah-
tumaa. Tuotteita myytiin 43 800 kpl, joista esim. sohvia oli 320
kpl, poytia 520 kpl, tuoleja 1000 kpl, sénkyja 300 kpl ja televi-
sioita 210 kpl. Vilkkaimmat kuukaudet olivat elo-, syys- loka- ja
joulukuu.

Vuonna 2004 myymalan pakettiautolle ja Jupiterin kuorma-
autolle haetut liikenneluvat mahdollistivat ammattimaisen
tavaraliikenteen jatkamisen. Kuljetusten osuus myymalan lii-
kevaihdosta on 5 %. Toiminnallisesti osuus on kuitenkin suu-
rempi, silla myymalan kuljetuspalvelut noutavat ehjat ja siistit
huonekalut myymalaan myyntiin veloituksetta.

Mattokeisarin kanssa jatkettiin yhteisty6td myymalan toimi-
essa pestavien mattojen vastaanottopaikkana. Mattoja pestiin
220 asiakkaalle vuoden aikana.

Myymala toimi kahdessa vuorossa ja tyévalmennuksessa
oli kerrallaan keskimaarin 10 myyjaa, kaksi autonkuljettajaa,
yksi auton apumies ja yksi varastotyontekija. Lisaksi myyma-
lassa oli nuoria tydharjoittelussa eri pituisia jaksoja. Myymalan
toiminnoista ja tyontekijoiden ohjauksesta vastasivat myyma-
lapaallikkd sekad myymalanhoitaja/tydvalmentaja ja kodinkone-
vastaava/tydvalmentaja.

Vuoden aikana tehtiin opintokaynteja Pohjanmaan muse-
oon, Kuntsin modernin taiteen museoon seké antiikkiliikkeisiin
ja kirpputoreille Vaasassa. Lisdksi vierailtin mm. teatterissa
seka tehtiin kesaretki Tampereelle, jossa kaytiin museoissa,
Nasinneulassa ja delfinaariossa.

Vuoden aikana osa valmentautujista suoritti hygieniapassin,
tulitydkortin, tyéturvallisuuskortin ja Ensiapu 1:sen.

i butiken. Totalt saldes 43 800 varor: 320 st soffor, 520 st.
bord, 1 000 st. stolar, 300 st. séngar och 210 st. tv-apparater.
Livligast var forsaljningen i augusti, september, oktober och
december.

Trafiktillstanden for butikens
paketbil och Jupiters lastbil
som skaffades 2004 mojlig-
gjorde en fortsatt yrkesmas-
sig transport av varor. Trans-
porternas andel av butikens
omsattning ar 5 %. Operativt
ar andelen emellertid stérre
for butikens transportservice
hamtar gratis hela och rena
mdobler till butiken till forsalj-
ning.

Samarbetet med Mattoke-
isari fortsatte varvid butiken
fungerade som mottagnings-
plats for mattorna som ska tvattas. Under aret tvattades 220
st. mattor.

| butiken arbetade man i tva skift med i medeltal 10 forsalja-
re, tva chaufforer, en hjalpkarl och en lagerarbetare. Dessutom
hade man unga i arbetspraktik i butiken i oika langa perioder.
Ansvariga for butikens verksamhet var en butikschef, en bu-
tiksférestandare/arbetshandledare samt en arbetshandledare/
hushallsmaskinansvarig.

Under aret gjordes exkursioner till Osterbottens museum,
Kuntsi museum fér modern konst samt till antikvitetsaffarer
och lopptorg i Vasa. Man gjorde ocksa en utflykt till Tammer-
fors dar man besokte museer, Nasineula och delfinariet.

En del av personerna i arbetsorientering avlade hygienpass,
certifikat for heta arbeten, arbetssakerhetskort, forsta hjalp
1:an.
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4.6 Café Jupiter

Tyovalmennusta tarjottiin Café Jupiterissa keittion ja ruoka-
salin puolella. Lounasvaihtoehtoja oli paivittain kolme seka yksi
jalkiruoka. Lounaaseen kuului myos salaattipdyta seka jalkiruo-
kakahvi. Salaattipdyta koostui paaasiassa tuoreista vihannek-
sista, ja monet ruokailijoista valitsivatkin lounasvaihtoehdoksi
taman. Lounasasiakkaat koostuivat saation henkildkunnasta,
valmennusasiakkaista seka saation ymparilla olevien yritys-
ten  henkildkunnas-
ta. Lounasta myytiin

paivittain reilut 150
annosta.

Vuoden aikana
kahviomyynti oli

myos todella suosit-
tua. Myynnissa ol
taytettyja sampyldi-
ta, karjalanpiirakoita,
pasteijoita seka itse
tehtyja lohi- ja katka-
rapuleipia. Paivittain
myytiin  leivonnaisia
kahvin kanssa seka
niitd ostettiin  kotiin
vietdvaksi. Suureksi
herkuksi  osoittautui
porkkanakakku.

Kevaalla hankittiin
Hartwallilta juomakaappi ja huomattiin menekin kasvavan pik-
kuhiljaa. Vuodessa liikevaihto kasvoikin n. 5 prosenttia.

Osastolla valmennuksesta ja opastamisesta vastasivat ra-
vintolapaallikké kahden ravitsemustydjohtajan/tyévalmentajan
kanssa. Ty6valmennuksessa oli kerralla keskimaarin 16 hen-
kiléa.

Tyotehtavia oli keittion eri tydpisteissa, joissa tydskenneltiin
viikko kerrallaan samassa vuorossa. Tyotehtaviin kului muun
muassa salaatin valmistusta, leivontaa, ruoan valmistamista ja
tiskaamista seka salin puolella kassatehtavia, ruoan jakoa ja
ruokasalin siistina pitamista.

Huhti- ja joulukuussa jarjestettiin hygieniapassikoulutus, jo-
hon keittiolta osallistui kaikki henkilot, joilla passia ei viela ollut.
Elokuussa kaytiin tutustumassa Stormossenilla, jossa kerrot-
tiin jatteiden jatkojalostuksesta.

Lokakuun viimeisena paivana pidettiin pizzaperjantai. So-
mistus ruokasalissa oli myds tehty italialaisteeman mukaan,
mm. kynttil6ita, oreganoa, valkosipulia ja italialaisia lippulaivoja
rekvisiittana. Teemapaiva sai todella hyvan vastaanoton. Piz-
zasta nautiskelemaan tuli paivan aikana noin 120 henkil6a.

Joulukuussa koko keittion henkilokunta vietti pikkujouluja ja
ruokaili Raippaluodossa sijaitsevassa ravintola Bernyssa.

4.7 It- ja mediayksikko
Edellisvuosien tapaan saation tietohallinto ja mediatoimin-

not keskitettiin omaan yksikkdonsa, joka toimi kahden henki-
I6n resurssilla: tiedottaja (yksikdn vastaava) seka it-tukihenki-
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4.6 Café Jupiter

Cafe Jupiter erbjod arbetsorientering i kdket och i matsalen.
Dagligen erbjods tre olika lunchalternativ samt efterratt. Till
lunchen hérde ocksa salladsbord samt kaffe.

Salladsbordet bestod huvudsakligen av farska gronsaker
och manga valde det som lunchalternativ. Lunchgéaster var
stiftelsens personal, personer i arbetsorientering samt fran f6-
retag i trakten. Drygt 150 lunchportioner saldes.

Ockséd  cafeforsalj-
ningen var verkligt po-
pular. Fyllda semlor,
karelska piroger, paste-
jer samt egna lax- och
raksmorgasar fanns till
forsaljning. Dagligen
kopte man bakverk till
kaffet och man képte
ocksa att ta med hem.
Morotskakan blev en
speciell favorit.

P& varen skaffa-
des en dryckesauto-
mat fran Hartwall och
marktes hur atgangen
smaningom Okade.
Omsattningen oOkade
faktiskt med 5 procent.

Restaurangchefen
tillsammans med tva husmddrar/arbetshandledare svarade
for arbetshandledningen pa avdelningen. | medeltal deltog 16
personer samtidigt.

Arbetsuppgifterna bestod av olika sysslor i kdket dar man
arbetade en vecka i samma skift. Bl.a salladsberedning, bak-
ning, tillagning av mat, diskning samt kassauppgifter, matutdel-
ning och renhallande av matsalen ingick. | april och december
ordnades hygienpassutbildning dar alla i koket som saknade
pass deltog. | augusti bestktes Stormossen dar det berattades
om vidareféradling av avfall.

Sista oktober ordnades en s.k. pizzafredag. Italienskt var
ocksa temat pa dekorationerna i matsalen. Rekvisitan bestod
av ljus, oregano, vitlok och italienska flaggor. Temadagen fick
ett verkligt bra mottagande. Ca 120 personer kom for att njuta
av pizzan.

| december firade hela kokets personal lila jul och fick mat
pa restaurang Berny i Replot.

4.7 It- och medieenheten

Som tidigare ar var stiftelsens it- och mediefunktioner kon-
centrerade till en egen enhet, som fungerade med tva resur-
ser: informatdr, som ansvarade for enheten, och en it-stéd-
person. Bada verkade ocksa inom sina egna omraden som
arbetshandledare. Enheten erbjod 1-2 handledningsplatser,
och vid enheten verkade aven en civiltjanstgérare som adb-
stodperson for personalen.

It- och medieenheten ansvarade bl. a. for stiftelsens syn-



16, jotka toimivat perustehtavansa lisdksi myos omien alojensa
tydvalmentajina. Yksikdssa valmentautujia oli kerrallaan 1-2,
ja liséksi henkildkunnan ensisijaisena mikrotukihenkiléna toimi
yksikdssa siviilipalvelushenkil 6.

It & Media vastasi mm. saation medianakyvyydesta,
graafisesta ilmeesta, esitemateriaalista, laitekannasta,
sahkoisen verkon yllapidosta ja tietoturvasta, ylei-
sesta it-tuesta seka saation yhteisista lisensseista ja
kayttdoikeuksista. Lisaksi yksikkdon keskitettiin vuo-
den lopulla my@s toimistotarvikehankinnat.

It & Mediaa tydllisti padasiassa saation sisainen
ty6. Vuoden aikana rakennettiin sisdinen intra-tieto-
verkko koko henkildkunnan kayttdéon, ja tavoitteena
oli koota keskeiset kdytanteet sahkoiseen toiminta-
kasikirjaan. Myds www-sivut uudistettiin kauttaal-
taan.

Syksylla tyollisti ALU Pohjanmaa -verkoston jul-
kinen seminaari, jonka jarjestamisessa It & Media
oli vahvasti mukana. Keskeisia muutoksia vuoden
aikana olivat muutto uusiin tiloihin (nuortenpalve-
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lighet i media, grafisk framtoning, pr-material, apparater, up-
pratthallandet av det elektroniska natet och datasdkerheten
samt allmanna mikrostodtjanster at personalen och uppféljning
av stiftelsens licenser och anvéndarrattigheter. Ar 2008 &ven
koncentrerade till enheten anskaffning

av kontorsvaror.

It & Media sysselsatte sig hu-
vudsakligen med stiftelsens inre
arbete. Under aret utvecklades
pa enheten ett intranat som an-
vands av all personal, och som
mal var att samla alla centrala

praxis och dokument i en elektro-
nisk verksamhetshandbok. Aven
férnyades stiftelsens hemsidor.
Under hdsten arbetade enheten
med ALU Pohjanmaa -natverkets
seminarium, som ordnades i Sei-
najoki. Storre forandringar under
2008 var flyttning till nya lokaler (ne-
danfér ungdomsservicen) mot slutet
av sommaren. Enheten hélls inom

ama 8 ramarna for sin budget.

OVRIG VERKSAMHET OCH MEDLEMSKAP

Jupiter-saatié oli kymmenen samantyyppista toimintaa har-
joittavan suomalaisen saatién yhteistyo- ja kehittdmisfooru-
miksi perustetun Saatidoktetti ry:n jasen.

Jupiter ja Vaasan kaupunki ovat eurooppalaisen sosiaalita-
loutta edistavan ja kehittdvan REVES-yhdistyksen jasenia (Eu-
ropean Network of Cities and Regions for Social Economy).
Vuonna 2008 toimitusjohtaja Helka Linna oli toinen kahdesta
varapuheenjohtajasta.

Saatio on myds Valtakunnallisen tyOpajayhdistyksen, VA-
TESin eli Vajaakuntoisten tyollistamisen edistamissaation ja
Rannikko-Pohjanmaan Yrittajat ry:n jasen. Naiden yhdistysten
kautta saadaan tarkeaa tietoa jarjestettavista koulutuksista ja
tapahtumista ja ollaan vaikuttamassa tyévalmennustoimialan
kehittdmiseen.

Vuonna 2008 Jupiter-s&atio toimi kolmen pohjalaisen maa-
kunnan alueella toimivien 9 tydpajan yhteistoiminnan edis-
tamiseksi ja palvelujen kehittdmiseksi perustetun ns. ALU
Pohjanmaa-verkoston koordinaattorina Valtakunnallisen tyo-
pajayhdistyksen rahoittamana. Vuoden 2008 aikana tehtiin en-
simmainen yhteinen Pohjanmaan pajojen esite ja jarjestettiin
lokakuussa seminaari Seinajoella.

Jupiter-stiftelsen var medlem av Saaticoktetti rf, ett utveck-
lings- och samarbetsforum grundat for finska stiftelser med
liknande verksamhet.

Jupiter och Vasa stad ar medlemmar av féreningen REVES
(European Network of Cities and Regions for Social Economy).
REVES beframjar och utvecklar europeisk socialekonomi och
Jupiters verkstallande direktor Helka Linna var 2008 en av tva
viceordféranden.

Stiftelsen &r ockséa medlem i den landsomfattande verkstads-
foreningen VATES, dvs. Vajaakuntoisten tydllistamisen edista-
missaatio samt i Kust-Osterbottens Foretagare rf. Via dessa
féreningar fas viktig information om utbildningar och evene-
mang som ordnas och man ar med i utvecklandet av arbetso-
rienteringsverksamheten.

Under ar 2008 verkade Jupiter-stiftelsen med hjalp av finan-
siering fran Nationella verkstadsféreningen som koordinator
for det Osterbottniska ALU-natverket. Natverkets uppgift var
att framja samarbetet mellan 9 verkstader i tre dsterbottniska
landskap och att utveckla deras tjanster. Ar 2008 gjordes den
forsta gemensamma broschyren fér Osterbottens verkstader
och i oktober ordnades ett seminarium i Seinajoki.
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SAATION HALLINTO JA HENKILOSTO
STIFTELSENS ADMINISTRATION OCH PERSONAL

6.1 Hallintoneuvosto ja tilintarkastajat / Forvaltningsrad och revisorer

Vuonna 2008 koostui saation hallintoneuvosto seuraavista perustajajasenten edustajista:
Stiftelsens forvaltningsrad bestod ar 2008 av foljande representanter for de grundande medlemmarna:

Jasen / Medlem (Varajésen / Suppleant)
Sami Hirvonen
Peter Jakobsson
Erkki Teppo

Tor Wik

Seppo Sanaksenaho
Raija Kujanpaa

(Liisa Matto)
(Lenita Peltola)
(Aimo Pukkila)
(Jouko Saraste)
(Pirkko Vartiainen)
(Ritva Heiman)
Tuula Ahonpaa (Margaretha Klockars-Eriksson)
Paavo Katajisto
Arvo Korjonen
Henrik Svarvar
Rabbe Eklund
Henry Byskata

Gunvor Vesterlund)
Ritva Anttila)

Jussi Lahti)

Gunilla Bertell)
Pauli Horsma-Aho)

Vaasan kaupunki / Vasa stad

Vaasan kaupunki / Vasa stad

Vaasan kaupunki / Vasa stad

Vaasan Setlementtiyhdistys ry / Vasa Settlementférening rf
Vaasan Setlementtiyhdistys ry / Vasa Settlementférening rf
Vaasanseudun sosiaalipsykiatrinen yhd. ry

Vasanejdens socialpsykiatriska forening rf

Vaasanseudun sosiaalipsykiatrinen yhd. ry

Vasanejdens socialpsykiatriska forening rf

Vaasan Invalidit ry / Vasa Invalider rf

Vaasan Invalidit ry / Vasa Invalider rf

Mustasaaren kunta / Korsholms kommun

Mustasaaren kunta / Korsholms kommun

Vaasan seurakuntayhtyma / Vasa kyrkliga samfallighet

Py

Dick Jungerstam Stig Landing) Oy Stormossen Ab
Hallintoneuvoston puheenjohtajana toimi Erkki Teppo. Hallintoneuvosto piti vuonna 2008 varsinaisen kokouksen toukokuussa.

Férvaltningsradets ordférande var Erkki Teppo. Forvaltningsradet holl &r 2008 ett ordinarie méte i maj.

Saation tilintarkastajina toimivat KHT Hans Bertell ja HTM Markku Lehto KPMG Oy Ab:sta ja varatilintarkastajina HTM Lars-Erik
Hanner KPMG Oy Ab:sta ja HTM Vesa Aakko Wasatilit Oy:sta.

Stiftelsens revisorer ar 2007 var CGR Hans Bertell och FOM Markku Lehto fran KPMG Wideri Ab Oy. Revisorsuppleanter var
FO6M Lars-Erik Hanner fran KPMG Wideri Ab Oy och FOM Vesa Aakko fran Wasatilit Ab Oy.

6.2 Hallitus / Styrelsen

Vuonna 2008 hallituksessa toimivat:
Under ar 2008 horde foljande personer il stiftelsens styrelse:
Jésen / Medlem (Varajasen / Suppleant)

Ville Rintamaki
Maija Nyystila

(Juha Karvala)
(Harry Swanljung)

Vaasan kaupunki, puheenjohtaja / Vasa stad, ordférande
Vaasan Setlementtiyhdistys ry, vpj

Vasa Settlementférening, vof

Vaasan seudun sosiaalipsykiatrinen yhd. ry
Vasanejdens socialpsyk. forening rf

Vaasan seurakuntayhtyma / Vasa kyrkliga samfallighet
Mustasaaren kunta / Korsholms kommun

Vaasan Invalidit ry / Vasa Invalider rf

Marjatta Vehkaoja (Sinikka Blomqyvist)
Nils-Eric Sahlstrom
Carola Lithén

Erko Anttila

(Leif-Johan Hockert)
(Alice Backstrom)
(Pertti Meriruoho)

6.3 Organisaatio, henkil6kunta ja toimitilat / Organisation, personal och verksamhetsutrymmen

Saation toimitusjohtajana on marraskuusta 2001 lahtien toiminut Helka Linna.
Som verkstallande direktor for stiftelsen fortsatter sedan november 2001 Helka Linna.
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Vuonna 2008 saatiossa oli keskimaarin 48 kokopaivaista, vakituisluonteista tydntekijaa. Vuoden aikana aloitti 5 uutta tydntekijaa
ja lopetti 7. Vuoden aikana saatiossa tyoskentelivat seuraavat tyontekijat:
Under 2008 hade stiftelsen i medeltal 48 ordinarie heltidsanstallda. Under aret borjade 5 nya anstéllda och 7 personer slutade.
Under aret jobbade féljande personer vid stiftelsen:

Hallinto / Administrativ personal

Toimitusjohtaja Helka Linna toistaiseksi osaksi projektissa
Verkstéllande direktor tills vidare delvis inom projekt
Hallinto- ja talouspaillikko Jaana Oba toistaiseksi osaksi projektissa

Forvaltnings- och ekonomichef

tills vidare

delvis inom projekt

Ty6valmennuspaillikkod
Arbetsorienteringschef

Pirjo Kekéldinen

toistaiseksi
tills vidare

osaksi projektissa
delvis inom projekt

Taloussihteeri Liisa Kankaanpéa toistaiseksi
Ekonomisekreterare tills vidare
Hallintosihteeri Carola Tilljander- toistaiseksi
Administrationssekreterare Stromsholm tills vidare
Hallintoassistentti Irja Kaijanen méiirdaikainen
Administrationsassistent visstidsanstélld
Tiedottaja Jyri Luoma toistaiseksi osaksi projektissa
Informator tills vidare delvis inom projekt
It-tuki Karl Lydman toistaiseksi
It- stod tills vidare
Tyovalmennuksen tukipalvelut / Arbetshandledningens stodtjanster
Yksilovalmentaja Heidi Engman maérdaikainen | projekti
Individuell handledare visstidsanstélld | projekt
Kuntoutusohjaaja Anna-Lena médrdaikainen
Rehabiliteringshandledare Granlund visstidsanstélld
Yksilovalmentaja Milja Ittonen méidrdaikainen | projekti
Individuell handledare visstidsanstélld | projekt
Sairaanhoitaja/yksilovalmentaja Laura Jarvenpaa médrdaikainen
Sjukskotare/individuell handledare visstidsanstélld
Projektipaallikkod Carl-Johan Kajanti médrdaikainen | projekti 1.7. saakka
Projektchef visstidsanstélld | projekt till den 1.7.
Terveydenhoitaja Anita Keski-Hirvi toistaiseksi
Halsovardare tills vidare
Kuntoutusohjaaja Paivi Keskinen médrdaikainen | projekti
Rehabiliteringshandledare visstidsanstélld | projekt
Yksilovalmentaja Sirpa Koivula madrdaikainen | projekti
Individuell handledare visstidsanstélld | projekt
Yksilovalmentaja/tyonetsija Reijo Lauttamus toistaiseksi projekti
Individuell handledare/arbetskonsult tills vidare projekt
Yksilovalmentaja Jukka Levonen toistaiseksi projekti

tills vidare projekt
Yksilovalmentaja/tyonetsija Elias Ménttéri méaédrdaikainen | projekti
Individuell handledare visstidsanstélld | projekt
Ryhmaiohjaaja Anna Niiranen toistaiseksi
Grupphandledare tills vidare
Ty6valmentaja/tyonetsija Mika Siltanen madrdaikainen | projekti
Arbetshandledare/arbetskonsult visstidsanstdlld | projekt
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Tybosastot / Arbetsavdelningar

Tydvalmentaja/kokki Kaija Antila madrdaikainen
Arbetshandledare/kock visstidsanstélld
Osaston pédllikkd/tyovalmentaja Pia Carlsson médrdaikainen ditiysv. 30.11. alk
Avdelningschef/arbetshandledare visstidsanstélld modersk.led. fr.
30.11.
Kodinkonekorjaaja Juha Ekholm médrdaikainen | lop. 30.4.
Hushéllsmaskinreparator visstidsanstélld | slutade 30.4.
Tyovalmentaja/kodinkonevastaava | Tero Glader médrdaikainen
Arbetshandledare/hushéllsmaski- visstidsanstélld
nansvarig
Ty6valmentaja/ompelu Leena Hiipakka toistaiseksi
Arbetshandledare/Syateljén tills vidare
Tyovalmentaja Jussi Hoppi méiérdaikainen
Arbetshandledare visstidsanstélld
Tydvalmentaja/entisointi Outi Jalava toistaiseksi projekti hoitovapaa 1.-
Arbetshandledare/restaurering tills vidare projekt 31.7.
vérdled. 1.-31.7.
TV- ja kodinkonekorjaaja Bertel Jarnstrom toistaiseksi
Tv- och videoreparator tills vidare
Tyovalmentaja Simo Kaasalainen | méirdaikainen
Arbetshandledare visstidsanstélld
Puu- ja rakennusosaston paillikkd/ | Jyrki Kallislahti méérdaikainen | lop. 31.1.
tuotantopaallikkod visstidsanstélld | slutade 31.1.
Tré- och byggavdelningens chef/
produktionschef
Kédentaidot-osaston paéllikko Carina Kaskinen toistaiseksi projekti
Hantverksavdelningens chef tills vidare projekt
Myymaélénhoitaja/tydvalmentaja Vuokko Kaskinen | toistaiseksi
Forsaljare/arbetshandledare tills vidare
Myymaélépaillikko, osaston Juha Koivisto toistaiseksi
paallikko/tydvalmentaja tills vidare
Butikschef, avdelningschef/arbets-
handledare
Ty6valmentaja Jarmo Kuismanen | méérdaikainen | lop.31.12.
Arbetshandledare visstidsanstélld | slutade 31.12.
Tydvalmentaja/verhoilu Henry Kujala toistaiseksi

Arbetshandledare/tapetsering

tills vidare

Siivoustyon ohjaaja Tiina Kuortamo méidrdaikainen | alk./fr. 1.10.
Ledare av stidningsarbete visstidsanstélld | projekti

projekt
Vastaanottaja/tydvalmentaja Mika Kuosa toistaiseksi
Mottagare/arbetshandledare tills vidare
Tyovalmentaja/Rekkapesu Juha Latvala médrdaikainen | lop./slutade 6.5.
Arbetshandledare/Lastbilstvitten visstidsanstélld
Ty6valmentaja/eménté Miia Norrgérd maédrdaikainen
Arbetshandledare/husmor visstidsanstélld
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Tydvalmentaja/eménta Tarja Palola madrdaikainen | projekti
Arbetshandledare/husmor visstidsanstélld | projekt
Tydvalmentaja/puuseppa John Reini toistaiseksi lop. 31.3.
Arbetshandledare/snickare tills vidare slutade 31.3.

Osaston pééllikko/tyovalmentaja Olli Suominen toistaiseksi projekti
Avdelningschef/arbetshandledare tills vidare projekt

Kodinkonekorjaaja Kaj Snellman maédrdaikainen

Hushéllsmaskinreparator visstidsanstélld

Tyovalmentaja/kokki Jani Voutilainen médrdaikainen |[21.1.-18.3.
Arbetshandledare/kock visstidsanstélld

Vastaanottaja/tyovalmentaja Sami Aijinen méadrdaikainen | projekti
Mottagare/arbetshandledare visstidsanstélld | projekt

Nuortenpalvelut / Ungdomsservice

Yksilovalmentaja Kati Ahonen toistaiseksi projekti

Individuell handledare tills vidare projekt

Oppilasvalmentaja Mia Antell madrdaikainen | projekti

Elevhandledare visstidsanstélld | projekt

Yksilovalmentaja Lasse Ekstrom toistaiseksi

Individuell handledare tills vidare

Etsivdn nuorisotyon ohjaaja Jessica Fagerstrom | madrdaikainen | lop. 31.12.

Handledare i uppsdkande ungdom- visstidsanstélld | slutade 31.12.

sarbeten

Toimintaterapeutti/yksilovalmentaja | Anna Lahdensuo maédrdaikainen

Ergoterapeut/individuell handledare visstidsanstélld

Etsivén nuorisotydn ohjaaja Sami Markkanen madrdaikainen | alk. 4.8.

Handledare i uppsdkande ungdom- visstidsanstélld | fr. 4.8.

sarbeten

Yksilovalmentaja Johanna Matilainen | toistaiseksi aitiysv.
Individuell handledare tills vidare modersk. led.
Yksilovalmentaja Susanna Pakkala toistaiseksi projekti aitiysvap.
Individuell handledare tills vidare projekt modersk. led.
Yksilovalmentaja Hannakatrin madrdaikainen | projekti

Individuell handledare Tuomivirta visstidsanstélld | projekt

Yksilovalmentaja Riikka Yrjo6la toistaiseksi projekti ditiysvap. 18.11.
Individuell handledare tills vidare projekt alk.

modersk. led. fr.
18.11.
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Vuoden aikana saatiossa suoritti siviilipalvelusta 7 henki-
|64 tydosastoilla perustoiminnan tukena. Yhdyskuntapalvelun
suorittajia oli vuoden aikana 2 henkil6a.

Organisaatio

Tyovalmennuskeskus toimi tiimipohjaisesti oppivan orga-
nisaation periaatteiden mukaisesti. Tiimit kokoontuivat kes-
kimaarin joka kolmas viikko. Tiimien vetdjat yhdessa toimi-
tusjohtajan, tyévalmennuspaallikdn ja johtoryhman sihteerin
(tiedottaja) kanssa muodostavat johtoryhman, joka kokoontuu
tarvittaessa.

Helmi- ja joulukuussa lahes koko henkilékunta osallistui ke-
hittdmispaiviin, jolloin kaytiin yhdessa lapi s&atién toiminta- ja
kehittdmissuunnitelma ja tdsmennettiin tavoitteet.

Under aret utférde 7 personer sin civiltjanstgoring i stiftelsen
pa arbetsavdelningarna och tva personer utférde sin samhalls-
tjanst pa arbetsavdelningarna.

Organisation

Arbetsorienteringscentret fungerar enligt teambaserade me-
toder och som en larande organisation. Grupperna (teamen)
samlades i medeltal var tredje vecka. Styrgruppen utgoérs av
verkstallande direktoren, arbetsorienteringschefen, styrgrup-
pens sekreterare (informatdr) samt teamledarna och samlas
vid behov.

| februari och december deltog sa gott som hela personalen
i en utvecklingsdag, under vilken man gick igenom stiftelsens
verksamhets- och utvecklingsplan och preciserades mal.

Hallintoneuvosto
Forvaltningsradet

Hallitus
Styrelsen

Toimitusjohtaja
Verkstillande direktor

Hallinto- ja taloustiimi
Administ. och ekonomiteamet

Nuortenpalvelut-tiimi
Teamet for ungdomsservice

Kehittamispdiva
[2—4 pwiv)
Utvecklingsdag
(2-d4ggrfar)

Kuvio 1. Jupiter-saation organisaatio
Figur 1. Jupiter-stiftelsens organisation

Euroopan laatupalkinnon kriteeristéén (EFQM) perustuva,
saatidlle vuonna 2002 raataloity laadun itsearviointikysely teh-
daan vuosittain koko vakituisluonteiselle henkildkunnalle. Tu-
lokset kertovat myos tyOyhteisdn hyvinvoinnista ja ovat osal-
taan perusteena toimintasuunnitelman sisaltoja/painopisteita
valittaessa.

Vuonna 2008 kysely toteutettiin toisen kerran sahkoisesti.
Vastausprosentti oli 85 % (39 henkil6a). Kysely lahetettiin kai-
kille vakinaisluonteisille tydntekijéille. Kyselyn asteikko on 1-7
(1 = erittdin vahan tai ei ollenkaan, 7 = erittain paljon). Arvioin-
nin keskiarvo oli 5,1 eli 0,1 korkeampi kuin edellisvuonna.

Aihealueiden keskiarvot nakyvat oheisessa taulukossa.
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Johtoryhma
[Toimitusjohtaja, tyovalmennus-
padllikko, sihteeri ja tiimien vetajat)
(Verkstallande direktéren, arbets-
orienteringschefen, sekreterare
och teamens ledare)

Tyodosastot-tiimi
Arbetsavdelningarnas team

Tukipalvelut-tiimi
Teamet for stodtjanster

Koko henkilokunnan
perjantaipalaverit
(5-6 krtiv)
Hela personalens

fredagspalaver
(5-6 ggrlar)

Arligen gérs en skraddarsydd utvardering av Jupiters ar-
betsverksamhet, av hela personalen. Utvarderingen, som ba-
serar sig pa det Europeiska kvalitetspriset (EFQM), har gjorts
arligen sedan 2002. Resultaten vittnar om en vadlmaende ar-
betsplatsgemenskap och star delvis som grund nar man valjer
tyngdpunkter till verksamhetsplanen.

Ar 2008 gjordes utvarderingen fér andra gangen elektroniskt.
Svarsprocenten var 85 % (39 personer). Frageblanketten san-
des at all ordinarie personal. Medeltalet fér utvarderingen pa
skalan 1-7 (1 = mycket lite eller inte alls, 7= valdigt mycket) var
5,1, dvs. 0,1 hogre an féregaende ar.

Medeltalet pa alla verksamhetsomraden ses i tabellen 5.



Korkeimmalle arvotettiin, kuten aiempinakin vuosina, nake-
mys saation tydsta yhteiskunnallisesti merkittavana (6,4) seka
vaite "Saatio osoittaa toiminnallaan yhteiskunnallista vastuuta”
(6,3). Myos johdon hyva edustus ulospain ja asiantuntemus
saivat korkean arvosanan (6,0 ja 5,9). Toisaalta matalimmalle
sijoitettiin henkilokunnan jaksaminen tyéssaan (3,8) seka hen-
kilokunnan toimenkuvien selkea maarittely (3,8).

Hogsta resultatet, som forra ar, fick pastadendet att stiftelsens
arbete ar viktigt ur ett samhalleligt perspektiv (6,4) samt att
"Genom sin verksamhet tar stiftelsen ett socialt ansvar” (6,3).
Aven pastadenden att "Ledningen representerar stiftelsen val
utat” (6,0) och "Ledningen har hog expertis” (5,9) har fick ett
bra vitsord. Lagst resultat fick fragan om personalens forut-
sattningar for att orka i arbetet (3,8) samt klara befattningsbe-
skrivningar (3,8).

2006 | 2007 [ 2008
Johtaminen 5,2 5,4 5,5 Ledarskap
Toimintaperiaatteet ja strategia 5,0 5,1 52 Verksambhetsprinciper och strategin
Henkil6sto 4.7 4.8 4,6 Personal
Kumppanuudet ja resurssit 4,8 5,0 4,9 Partnerskap och resurser
Prosessit 4,6 4,8 5,1 Processer
Vaikuttavuus 5,1 5,1 5,2 Péverkbarhet

Taulukko 5. Jupiter-saation laadun itsearvioinnin osa-alueiden pistemaarat (asteikolla 1-7)
Tabell.5 Jupiter-stiftelsens kvalitetsutvardering inom sitt verksamhetsomrade (pa en skala 1-7)

Henkilokunnan jaksamisesta ja tyoviihtyvyydesta huoleh-
dittiin jarjestamalla tydonohjausta kaikille halukkaille seka yh-
teisia virkistys-, opinto- ja koulutusmatkoja, mm. toukokuus-
sa saation henkildkunta kavi
tutustumassa tallinnalaiseen
kierratyskeskukseen. Uusille
tyontekijoille nimettiin organi-
saatiosta mentori.

Koko  valmennushenkil®-
kunta osallistui ainakin jo-
honkin valmennusosaamista
lisdnneeseen  koulutukseen
tai koulutusluonteiseen tapah-
tumaan. Osallistumisia kertyi
keskimaarin 8 - 9 paivaa hen-
kil6a kohden.

Koulutuksien mahdollistama
verkostoituminen ja kokemusten vaihto alalla toimivien hen-
kildiden kanssa antoivat ndkdkulmia omiin palveluihin ja nii-
den kehittdmiseen seka koko uuden toimialan kehittdmiseen.
Osaavan ja ammattitaitoisen henkiloston myé6ta saaticlla on
mahdollisuus tarjota vaihteleviin tarpeisiin ja kysyntdan vas-
taavaa palvelua ja kehittda toimintaansa aina vaaditulle tasol-
le.

[1 ] FI““'-' 'I'.“..I'I
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Toimitilat

Tybosastojen toiminnan luonne ja toimitilat sailyivat ennal-
laan eli saatiolla oli kaytdssaan 5431 m2 lampimia tiloja ja
runsaasti asfaltoitua ulkoaluetta samassa osoitteessa eli Mei-
jerinkatu 2-4:ssa.

\—"‘T

Personalens trivsel och forutsattningar for att orka i arbetet
blev tillgodosedd genom att det ordnades arbetsstyrning for
alla som ville, och vidare genom flera gemensamma rekrea-
tions-, studie- och utbildningsresor, bl. a. i maj besokte stiftel-

sens personal ett ateranvandningscenter

i Tallinn. For de nya anstédllda utsags en

mentor bland de aldre anstallda.

Hela arbetsorienteringspersonalen
deltog atminstone i en utbildnings- eller
studieresa, som stddde det egna arbetet.
Total uppgick antalet utbildningsdagar per
person till omkring 8 - 9.

Genom utbildningar skapade persona-
len nya och upprattholl aldre natverk samt
fick idéer om hur verksamheten och dess
tjianster kunde utvecklas. Tack vare kun-
nig och professionell personal kunde stif-

telsen erbjuda sina tjanster enligt rddande
och varierande behov samt standigt utveckla sin verksamhet
till den efterfragade / kravda nivan.

Verksamhetsutrymmen

Arbetsavdelningarnas verksamhet och verksamhetsyta be-
varades som samma. Stiftelsen har till sitt férfogande 5431
kvm varma utrymmen och en stor asfalterad uteplats pa Me-
jerigatan 2-4.
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TALOUSKATSAUS
EKONOMISK OVERSIKT

Yleista

Liiketoiminnallinen tulo on vuodesta 2004 vuoteen 2006 ol-
lut laskeva. Vuonna 2007 syntyi jonkin verran liiketoiminnan
kasvua, mutta jalleen vuonna 2008 liiketoiminnan tulo oli las-
keva. Tybosastojen saavuttamaa tuloa voidaan kuitenkin pitaa
hyvana saavutuksena vuoden 2008 vallinneessa tyollisyysti-
lanteessa. Vuoteen 2007 verrattuna liiketoiminnan tuotot laski-
vat 25 731,70 € (3 %), mutta toteutuivat 2,6 % yli budjetoidun.
Liiketoiminnan tuotot olivat 2008 yhteensa 797 292,52 €.

Palvelupakettien myynti lisdantyi 145 110 €:lla (11,2 %) ollen
1 305 000 €. Palvelupakettien myynti jai kuitenkin budjetoidus-
ta 5,5 %. Tassa on esitetty kaikki tydvalmennukseen liittyvat
palvelupaketit mukaan lukien seka Vaasan kaupungin etta
Mustasaaren kunnan tyévalmennuksen ostopalvelusopimuk-
set.

Vaasan kaupungin projektien kuntaosuudet 132 086 € seka
hallinnon ostopalvelusopimus 113 652,38 € on esitetty Varsi-
naisen toiminnan kohdassa Yleisavustukset.

Vuoden 2008 projektirahoitus oli 697 286 €, mika oli 197 133
€ pienempi kuin edellisena vuonna, mutta kuitenkin 41 876 €
budjetoitua suurempi.

Investoinnit olivat tilikaudella yhteensa 92 902 €, josta Ko-
neiden ja kaluston osuus oli 89 143 € ja Aineettomien oikeuk-
sien osuus oli 3 759 €. Muut kulut olivat budjetoituun ndhden
21 525 € suuremmat ollen yhteensa 1 125 974 €. Kulut olivat
kuitenkin vuoteen 2007 nahden 228 364 € pienemmat.

Maksuvalmius oli koko vuoden hyva. Laskut saatiin makset-
tua ajallaan ja Jupiter-saatiolle ominainen jalkijattdinen tulo-
virta ei tuottanut v. 2008 ongelmia, siitdkaan huolimatta, etta
projektirahoituksen saanti maksatushakemuksen teon jalkeen
saattoi kestaa joskus jopa puoli vuotta. Tilikauden aikana pro-
jektien kulut haettiin yleisemmin maksuun 3 kk:n ajalta.

Tilikauden liikevaihto oli 3,5 meur ja ylijaamaksi jai 126
627,45 €.

Liiketoiminta

Tilikaudella ty6osastoilla tehdyt muutokset osoittautuivat oi-
keiksi valinnoiksi. Seka Puu- ja rakennus- etta Siivousosastoil-
la vahennettiin saation ulkopuolella tehtavaa palvelunmyyntia
ja keskityttiin liiketoiminnan tulon tekemiseen ja tyovalmen-
nukseen saation tiloissa.

Puu- ja rakennusosasto saavultti lahes liiketoiminnan tulota-
voitteen. Tata voidaan pitaa hyvana tuloksena, silla ko. osasto
rakensi Ekocenterin tiloihin kaksi ty6huonetta lisda. Tydhuo-
neiden rakentamiseen tuli tarve vasta kuluneen tilikauden
aikana, eika sité osattu arvioida tuloa budjetoitaessa. Osasto
pysyi menoissa alle budjetoidun ollen budjettiin ndhden ylijaa-
mainen.

Siivousosasto vahensi saation ulkopuolella tehtavan siivo-
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Allmant

Affarsverksamhetens resultat har fran 2004 till &r 2006 va-
rit sjunkande. Ar 2007 uppstod en viss tillvéxt, men under ar
2008 sjonk resultatet igen. Avdelningarnas resultat kan emel-
lertid anses vara bra med tanke pa sysselsattningslaget. Jam-
fort med ar 2007 sjonk rorelsens avkastning med 25 731,70 €
(3 %), men budgeten 6verskreds med 2,6 %. Avkastningen var
2008 sammanlagt 797 292,52 €.

Servicepaketens forséljning kade 145 110 € (11,2 %) till
1 305 000 €, men budgeten underskreds med 5,5 %. | denna
Oversikt presenteras alla servicepaket som anknyter till arbets-
orientering, medraknat bade Vasa stads och Korsholms kom-
muns koptjanstavtal.

Kommunandelarna for Vasa stads projekt pa 132 086 €
samt administrationens koptjanstavtal 113 652,38 € presente-
ras under rubriken Allmanna understéd under punkten Egent-
lig verksamhet.

Ar 2008 var projektfinansieringen 697 286 €, vilket var 197
133 € mindre an féregaende ar, men 41 876 € storre &n bud-
geterat.

Investeringarna under rakenskapsperioden var sammanlagt
92 902 €, varav Maskinernas och inventariernas andel var 89
143 € och de Immateriella rattigheternas andel 3 759 €. De
Ovriga utgifterna var 21 525 € stdrre an budgeterat, dvs. 1 125
974 €, men 228 364 € mindre an ar 2007.

Betalningsberedskapen var god under hela aret. Rakning-
arna betalades i tid och det for Jupiter-stiftelsen utmarkande
langsamma inkomstflédet orsakade inte problem, trots att man
efter ansdkan om utbetalning av projektfinansiering ibland fick
vanta upp till ett halvt ar. Under rakenskapsperioden ansokte
man i allmanhet i efterskott om betalning for projektkostnader-
na for en tremanaders period.

Rakenskapsperiodens omsattning var 3,5 meur och 6ver-
skottet blev 126 627,45 €.

Affarsverksamhet

De férandringar som genomférdes pa avdelningarna under
rakenskapsperioden visade sig vara riktiga val. Bade pa Bygg-
och tra- liksom pa Stadavdelningen minskade man pa forsalj-
ningen utanfor stiftelsen och koncentrerade sig pa affarsverk-
samheten och arbetsorienteringen i stiftelsens utrymmen.

Tra- och byggavdelningen nadde nastan det uppstallda ma-
let. Det kan anses vara ett gott resultat, for avdelningen bygg-
de tva nya arbetsrum i Ekocenters utrymmen. Byggbehovet
uppstod forst under rakenskapsperioden och kunde inte upp-
skattas d& budgeten gjordes upp. Avdelningen forblev under
det budgeterade och detta resulterade i ett Gverskott.

Stadavdelningen upphérde s& gott som helt med stédning
utanfor stiftelsen och koncentrerade sig pa Jupiters utrymmen.



uksen lahes kokonaan ja keskittyi saation tilojen siivoukseen.
Nain pystyttiin keskittymaan valmennustyohon. Liiketoiminnan
tulotavoite saavutettiin ja menoissa jaatiin alle budjetoidun.
Nain myds Siivousosasto jai ylijagadmaiseksi.

Rakennustarvikekierra-
tyksen (Rakstor) liiketoimin-
nan tulo jai selvasti seka
budjetoidusta ettad edellisen
vuoden tulosta. Budjetoi-
dusta liiketoiminnan tulos-
ta jaatiin 55 % ja edellisen
vuoden tulosta 41 % tulon
ollessa nyt 22 270 €. Me-
noissa pystyttiin vastaavasti
saastadmaan, joten kokonai-
suutena pysyttiin budjetoi-
dussa.

Kédentaito-osasto (n. 9
%), Jupiter-kierratysmyyma-
13 (n. 11 %) ja Café Jupiter
(n.15 %), Ekocenter (n. 20
%) ylittivat liiketoiminnan
tulotavoitteensa ja pysyivat
menoissa alle budjetoidun
ja olivat siten ylijagamaisia
budjetoituun nahden. Myds
Rekkapesu kasvatti liiketoi-
minnan tuloaan ( n. 12 %).
Menoissa rasitti koneiden
huolto- ja korjauskulujen
ylitys budjetoidusta. Rekka-
pesutoiminta jai hiukan (n. 3
500 €) alle budjetoidun.

Tybvoimapoliittinen tuotto
jai kaikilta tybosastoilta saa-
vuttamatta, mutta budjetti
pysyi tasapainossa, silla myds menopuolella tydvalmennuk-
sen palkkakuluihin varatut varat jaivat toteutumatta samassa
suhteessa.

Projektit ja palvelupaketit

Vuonna 2008 alkaneiden projektien Trappan (ESR), Kunt-
sari (Lansi-Suomen 1&aninhallitus/ESR) ja Sirius-nivelvaiheoh-
jaus (Lansi-Suomen laaninhallitus/ESR) paatdkset viivastyivat
joulukuulle -08 sekd tammikuulle -09, mutta kaynnistyttyaan
projektit toteutuivat Iahes suunnitellun mukaisesti niin talouden
kuin toiminnan osalta ja budjetoidussa pysyttiin.

Vaasan kaupungin tydvalmennuksen ostopalvelusopimus
oli 107 900 € suurempi kuin edellisvuonna, ollen yhteensa 971
100 €. Vaasan kaupunki osti kuntouttavaa ty6toimintaa v.2008

Pa detta satt kunde man koncentrera sig pa arbetsoriente-
ringen. Affarsverksamhetens budgeterade intdkter uppnaddes
och pa utgiftssidan hélls man under det budgeterade, vilket
resulterade i ett Gverskott.

Betréffande Ateranvand-
ningen av byggmaterial
(Rakstor) blev intakterna
klart under det budgetera-
de, 55 %, saval som under
foregaende ar, 41 %, och
stannade pa ett resultat
pa 22 270 €. Man lycka-
des emellertid spara pa
utgifterna, sa att man som
en helhet férblev inom det

budgeterade.
Intakterna for Hantverks-
avdelningen (ca 9 %),

Jupiter-ateranvandnings-
butiken (ca 11 %) och Café
Jupiter (ca 15 %), Ekocen-
ter (ca 20 %) Overskred
de budgeterade intakterna
och utgifterna holls under
budgeten, vilket innebar
ett dverskott i forhallande
till det budgeterade. Ocksa
Lastbilstvattens verksam-
het 6kade sitt affarsmas-
siga resultat (ca 12 %).
Overskridningen av maski-
nernas service- och repara-
tionskostnader jamfort med
det budgeterade belastade
utgiftssidan och verksam-
heten blev darfor lite lagre
an budgeterat (ca 3 500 €).

Den arbetskraftspolitiska behallningen uppnaddes inte pa
nagon avdelning, men budgeten forblev i balans, eftersom de
reserverade anslagen for arbetsorientering pa utgiftssidan inte
heller forverkligades.

Projekt och servicepaket

Ar 2008 bérjade som ny tjanst Trappan (ESF), Kuntsari
(LansstyrelsenESF) samt Sirius - handledning i vergangsske-
det (Lansstyrelsen/ESF), men projektens beslut férsenades
och kom forst i december -08 eller januari -09, men efter att de
startat forverkligades de nastan som planerat bade vad galler
ekonomin och verksamheten och man hélls i budgeten.

Vasa stads koptjanstavtal gallande arbetsorientering var 107
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yht. 62 046 €, mika oli 2 793 € (4,7 %) enemman kuin edel-
lisend vuonna.

Mustasaaren kunnan ostama tyévalmennus jéi reilusti alle
budjetoidun 61 600 €:n. Mustasaari osti tydvalmennuspalve-
luita ja kuntouttavaa ty6toimintaa 28 946 €, mikéa oli 53 % va-
hemman kuin ostopalvelusopimuksen mukaan oli budjetoitu.
Edellisena vuonna Mustasaari osti tydvalmennuspalveluja yh-
teensa 61 740 €:lla, eli 53,1 % vahemman kuin v. 2008.

Vuonna 2008 jatkui Kelan ostopalvelusopimus mielenter-
veyskuntoutujille. Kelan ostama palvelu oli yhteensa 157 327
€, mika oli budjetoituun ndhden 14,9 % enemman, ja viime
vuoteen nahden kasvua tuli 34 881 € (28,5 %). Taman lisaksi
jatkui Kelan ostama Tydhonvalmennuspalvelu. Palvelun sisal-
t6a ja kaytantda hiottiin yhteistydssa Kelan kanssa, ja tilikau-
den aikana saatiin toiminta kayntiin. Palvelua myytiin 13 760
€:lla, mik& jai budjetoidusta 20 400 €. Muita palvelun ostajia
olivat mm. tydvoiman palvelukeskus Triangeli, joka osti tilikau-
della palveluita 55 515 €:lla, mika oli 17 515 € (46 %) enem-
man kuin v. 2007, jolloin summa oli 38 000 €.

Tyovoimapoliittiset tuotot

Tyovoimapoliittiset tuotot alittuivat budjetoidusta 143 215 €
(29,3 %) ollen yhteensa 476 786 €, mika on 143 215 € (23,1
%) vahemman kuin v. 2007. Tydvoimapoliittiset tuotot alittuivat
budjetoidusta, koska palkkatuella tydllistettdvien valmentau-
tujien maara vaheni edelliseen vuoteen nahden ja tydelama-
valmennuksen osuus kasvoi. Vaikka tydvoimapoliittinen tulo
jai saavuttamatta, niin vastaavasti kuluista jai valmentautuijille
varattuja palkkakuluja kayttamatta.
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900 € storre an ar 2007, dvs. totalt 971 100 €. Vasa stad kopte
rehabiliterande arbetsverksamhet under aret for totalt 62 046
€, vilket var 2 793 € (4,7 %) mer an féregaende ar.

Den av Korsholms kommun koépta arbetsorienteringen un-
derskred det budgeterade 61 600 €. Korsholm kdpte arbetsori-
enteringstjanster och rehabiliterande arbetsverksamhet for 28
946 €, vilket var 53 % mindre an vad som budgeterats enligt
koptjanstavtalet. Ar 2007 kopte Korsholms kommun arbets-
orienteringstjanster for totalt 61 740 €, dvs. 53,1 % mindre an
under ar 2008.

Ar 2008 fortsatte Fpa:s kdptjanstavtal for personer som ge-
nomgar mental rehabilitering. Kostnaden for tjansten var totalt
157 327 €, vilket var 14,9 % mer an vad som budgeterats och
en Okning i jamférelse med forra aret fore pa 34 881 € (28,5
%). Dessutom fortsatte Fpa:s Arbetstraningstjanst. Tjanstens
innehall och praktiska utformning finslipades i samarbete med
Fpa och verksamheten kunde inledas under rakenskapsperio-
den. Tjansten saldes for 13 760 €, vilket var 20 400 € mindre
an budgeterat. Ovriga som kopte arbetstréningstjanster var
bl.a. servicecentret for arbetskraft Triangeln, som kopte tjans-
ter for 55 515 € under rékenskapsperioden, 17 515 € (46 %)
mer an ar 2007, da summan uppgick till 38 000 €.

Arbetspolitiska inkomster

De arbetspolitiska inkomsterna underskred den budgete-
rade summan pa 143 215 € (29,3 %) till att bli totalt 476 786
€, vilket ar 143 215 € (23,1 %) mindre an ar 2007. Detta var
pa grund av att personer som atnjuter I6nesubventionering
minskade jamfért med féregdende ar och for att arbetslivstra-
ningens andel 6kade. Trots att den arbetspolitiska inkomsten
inte uppnaddes, blev motsvarande I6neutgifter for personerna
inom arbetsorienteringen oanvanda.



1.1.-31.12. 2008

1.1.-31.12. 2007

VARSINAINEN TOIMINTA / EGENTLIG VERKSAMHET

TUOTOT / INTAKTER € €
Palvelupakettien myynti / Forsdljning av servicepaket 1305 000,05 1296 179,44
Liiketoiminnan tuotot / Intdkter fran affarverksamhet 797 292,52 823 024,22
Projektiavustukset / Projektbidrag 697 286,21 894 418,88
Tyovoimapoliittiset tuotot / Arbetskraftspolit. intdkter 476 785,50 674 595,67

TUOTOT YHTEENSA / SUMMA INTAKTER 3276 364,28 3688 218,21

KULUT / KOSTNADER

HENKILOSTOKULUT / PERSONALKOSTNADER
Palkat / Loner 1777 514,85 2 053 944,33
Eldkekulut / Pensionskostnader 295 158,18 332 693,64
Muut henkildstokulut / Ovr. personalkostnader 96 140,22 129 554,00

HENKILOSTOKULUT YHTEENSA
SUMMA PERSONALKOSTNADER

2 168 813,25

2 516 191,97

Poistot / Avskrivningar

100 134,81

100 393,73

Muut kulut / Ovriga kostnader

1125 974,86

1 354 338,64

VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTTO/KULUJAAMA

UNDER-/OVERSKOTT AV EGENTLIG VERKSAMHET -118 558,64 -282 706,13
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Korkotuotot / Ranteintakter 7 531,77 4 186,65
Korkokulut / Réntekostnader 8 084,92 18 467,60
Muut rahoituskulut / Ovr. finansiella kostnader 0,00 1102,90
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA YHTEENSA
SUMMA FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER -553,15 -14 280,95
YLEISAVUSTUKSET / ERHALLNA BIDRAG
Yleisavustukset / Vaasan kaupunki
Erhallna bidrag / Vasa stad 113 652,38 375010,18
Projektien kuntaosuus / Vaasan kaupunki
Projektens kommunandel / Vasa stad 132 086,86 167 809,74
SATUNNAISET TUOTOT / EXTRAORDINARA INTAKTER 0,00 2 405,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA
RAKENSKAPSPERIODENS OVER-/ UNDERSKOTT 126 627,45 247 134,94
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TASE VASTAAVAA / BALANS AKTIVA 31.12.2008 | 31.12.2007
PYSYVAT VASTAAVAT / BESTAENDE AKTIVA € | €
AINEETTOMAT HYODYKKEET
IMMATERIELLA TILLGANGAR
Aineettomat oikeudet
Immateriella rattigheter 3 666,52 1961,15
Muut pitkdvaikutteiset menot
Immateriella rattigheter 141 426,47 192 852,80
AINEELLISET HYODYKKEET
MATERIELLA TILLGANGAR
Rakennukset ja rakennelmat
Byggnader och konstruktioner 8 409,00 10 511,24
Koneet ja kalusto
Maskiner och inventarier 101 993,37 57 403,27
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
SUMMA BESTAENDE AKTIVA 255 495,36 262 728,46
VAIHTUVAT VASTAAVAT / RORLIGA AKTIVA
VAIHTO-OMAISUUS
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Aineet ja tarvikkeet/Varasto
Material, férnddenheter och varor 35 542,97 37 408,16
LYHYTAIKAISET SAAMISET
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Myyntisaamiset
Forsdljningsfordningar 87 549,92 84 744,03
Siirtosaamiset
Resultatregleringsfordningar 229 833,15 447 525,72
Muut saamiset
Ovr. fordningar 3951,68 0,00
RAHAT JA PANKKISAAMISET
KASSA OCH BANKTILLGODOHAVAN-
DEN 311 038,93 183 784,06
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA
SUMMA RORLIGA AKTIVA 667 916,95 753 461,97
TASE VASTAAVAA YHTEENSA
SUMMA BALANS AKTIVA 923 412,01 1016 190,43
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TASE VASTATTAVAA / BALANS PASSIVA | 31.12.2008 | 31.12.2007
| € | €
OMA PAAOMA / EGET KAPITAL
Séadepddoma
Stiftelsekapital 25 228,22 25 228,22
Edellisen tilikauden voitto (tappio)
Foregéende riakenskapsper. vinst (forlust) 244 468,72 -2 666,22
Tilikauden voitto (tappio)
Rékenskapsper. vinst (forlust) 126 627,45 247 134,94
OMA PAAOMA YHTEENSA / SUMMA EGET KAPITAL 396 324,39 269 696,94
VIERAS PAAOMA / FRAMMANDE KAPITAL
PITKAAIKAINEN / LANGFRISTIGT
Lainat rahalaitoksilta
Lan fran penningrittningar 91 101,34 133 148,38
Muut pitkédaikaiset velat
Ovr. langfristiga skulder 0,00 0,00
PITKAAIKAISET VELAT YHTEENSA
SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 91 101,34 133 148,38
LYHYTAIKAINEN / KORTFRISTIGT
Lainat rahalaitoksilta
Lan fran penningrittningar 42 047,04 42 047,04
Maksulimiittiluotto / Vaasan kaupunki
Likviditetskredit / Vasa stad 0,00 100 000,00
Ostovelat
Leverantforskulder 93 168,81 167 428,80
Siirtovelat
Resultatregleringsskulder 261 567,44 249 090,10
Muut lyhytaikaiset velat
Ovr. kortfristiga skulder 39202,99 54 779,17
LYHYTAIKAISET VELAT YHTEENSA
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 435 986,58 613 345,11
VIERAS PAAOMA YHTEENSA / SUMMA FRAMMANDE KAPITAL | 527 087,92 | 746 493,49
TASE VASTATTAVAA YHTEENSA / SUMMA BALANS PASSIVA | 923 412,01 | 1016 190,43
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STRATEGIAPERUSTA
STRATEGISKA GRUND

SAATION TARKOITUS
Saantojensa mukaan

Jupiter-saation tarkoitus on tyoéllistda nuoria, pitkaai-
kaisty6ttomia ja muita vaikeasti tyollistyvia, jarjestaa tyétoimin-
taa vajaatyokykyisten henkildiden auttamiseksi seka jarjestaa
ja kehittdd muuta tahan liittyvaa toimintaa. Tyon lisaksi tarjo-
taan kuntoutusta, koulutusta ja muita elamanhallintaa ja tyol-
listymista tukevia palveluja.

TOIMINTAA OHJAAVAT PERIAATTEET JA
ARVOT

Tavoitteellisuus, positiivisuus ja kannustavuus

Luova ja oppiva organisaatio

Palveluiden yksildllisyys ja luotettavuus

Arviointiin perustuva korkea laatu

Ymparistollinen, sosiaalinen ja taloudellinen kestava kehitys

PERUSTEHTAVA ELI TOIMINTA-AJATUS

Jupiter-saation tyévalmennuskeskuksen palvelut tukevat
asiakkaidensa tyollistymista ja kouluttautumista parantamalla
yksildn ty6- ja toimintakykya ohjatun tyén seka yksilé- ja ryh-
mavalmennuksen avulla

VISIO 2011

Jupiter-saatio on korkeat laatukriteerit tayttava ja arvostettu,
kestavaa kehitysta edistava tydvalmennuksen osaamiskes-
kus.
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STIFTELSENS SYFTE
Enligt stadgarna

Jupiter-stiftelsens mal ar att sysselsatta unga, langtids-
arbetsldsa och andra personer, som har svart att hitta jobb,
och ordna rehabiliterande arbetsverksamhet samt aktiviteter
som stoder dessa. Férutom arbete erbjuds rehabilitering, skol-
ning och Ovriga tjanster som stdder vardagshanteringen och
sysselsattandet.

PRINCIPER OCH VARDERINGAR

Malmedvetenhet, positivt tdnkande och uppmuntran
Kreativ och larande organisation

Idividuella och palitliga tjanster

Hog kvalitet baserad pa utvardering

Ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbar utveckling

GRUNDUPPGIFT OCH VERKSAMHETSIDE

Tjansterna vid Jupiter-stiftelsens arbetsorienteringscenter
framjar klienternas sysselsattning och skolning genom att for-
battra personens arbets- och funktionsférmaga genom hand-
lett arbete och genom individuell handledning samt i grupp.

VISION 2011

Jupiter-stiftelsen ar ett ansett, mangprofessionellt arbets-
orienteringscenter som uppfyller hdga kriterier for kvalitet och
framjan hallbar utveckling.



TYOOSASTOT

ARBETSAVDELNINGAR
KIERRATYSMYYMALA 06 - 325 4606 | ATERANVANDNINGSBUTIK
CAFE JUPITER 06 - 3254612 | CAFE JUPITER
KADENTAIDOT 040 - 709 8037 | HANTVERK
PUU- JA RAKENNUSTYOT 06 - 3254620 | TRA- OCH BYGGAVDELNING

SIIVOUSOSASTO

0400 - 755 729

STADAVDELNING

RAKENNUSTARVIKEKIERRATYS
RAKSTOR

0400 - 755 628

ATERANVANDNING AV BYGGMATERIAL
RAKSTOR

EKOCENTER 06 - 325 4626 | EKOCENTER
REKKAPESU 040 - 590 1035 | LASTBILSTVATTEN
IT & MEDIA 040 - 590 1036 | IT & MEDIA
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YHTEYSTIEDOT

Jupiter-saatio
Meijerinkatu 2 - 4
PL 360, 65101 VAASA

Vaihde
Faksi
Sahkoposti
www
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06 - 325 4600
06 - 325 4618
info@)jupiter.fi
www.jupiter.fi

KONTAKTUPPGIFTER

Jupiter-stiftelsen
Meijerigatan 2 - 4
PB 360, 65101 VASA

Vaxel
Fax
Epost
www



